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Vorwort der Geschaftsfihrung

Werte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

sehr geehrte Geschaftspartner,

Nachhaltigkeit ist das Zukunftspotential fir unsere Unternehmensgruppe, wir wollen sie stetig
ausbauen, sie ist unser Anspruch und einer unserer Unternehmenswerte.

Nachhaltigkeit ist fiir unser Haus mehr als nur Verpflichtung, es ist eine Chance, uns standig
zu verbessern und unsere Wettbewerbsfahigkeit zu starken.

Nachhaltigkeit heilt fir uns, auf einen verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen zu
achten und die Folgen unseres Handelns richtig einzuschatzen.

Die Grundlage fir unser Handeln bildet unsere Strategie, mit weniger Ressourcen mehr zu
erreichen. Auch wenn wir schon stiandig daran arbeiten, Wachstum und Ressourcenverbrauch
in Einklang zu bringen, liegen kiinftig noch weitere Herausforderungen vor uns. Auf der Basis
einer klaren Strategie und ambitionierter Ziele sehen wir uns jedoch gut geristet, diese
anzunehmen und unseren Weg konsequent weiterzugehen. Dies bedeutet fiir unser Haus,
dass die Ziele

- Okonomische Entwicklung
- Okologisches Handeln
- Soziale Verantwortung

nicht im Widerspruch zueinanderstehen, sondern parallel zu betrachten sind und sich
erganzen.

Ohne die Einbeziehung unserer Mitarbeiter und Geschaftspartner sind diese Ziele nicht zu
erreichen, die Verantwortung fiir die Zukunft unserer Gemeinschaft liegt in unser aller
Handen.

Ralph Effgen (Geschaftsfiihrer)
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Uber diesen Bericht

Mit diesem Bericht fir den Zeitraum vom 01. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023, mdchten
wir unsere Aktivitaten in den Bereichen soziale, 6kologische und 6konomische Nachhaltigkeit
transparent darlegen sowie neue Wege entdecken, um unser Unternehmen kontinuierlich im
Hinblick auf die nachhaltige Entwicklung voranzubringen. Wir orientieren uns an den jeweils
glltigen GRI-Standards (Global Reporting Initiative) und nutzen diese als Grundlage firr die
Berichterstattung und Uberpriifung unserer wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen.

Im Rahmen einer doppelten Wesentlichkeitsanalyse, die zusammen mit der Geschaftsfiihrung
durchgefiihrt wird, ermittelten wir die fur uns relevanten Aspekte und Indikatoren, die eine
transparente und informative Darstellung unseres wirtschaftlichen, 6kologischen und sozialen
Handelns fir die Stakeholder ermoglichen.

- Wirtschaftliche Leistung unseres Unternehmens

Unser vorrangiges Ziel als wirtschaftlich handelndes Unternehmen ist es, durch eine
nachhaltige und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung eine langfristige
Sicherung des Standorts Herrstein und eine Starkung unserer Wettbewerbsfahigkeit
zu erreichen sowie unseren Kunden, Lieferanten und Mitarbeitern ein zuverlassiger
Partner zu sein. Auf die wirtschaftliche Leistung gehen wir detailliert im Kapitel ,,Unsere
Produkte — So individuell wie Ihre Einsatzgebiete” ein.

- Unsere Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiter sind das Herzstlick unseres Unternehmens. Unsere Personalpolitik
ist gepragt von der Verantwortung fir ihr Wohlergehen, dem Respekt vor der
Personlichkeit des Einzelnen und dem Engagement, ein motivierendes und
wertschatzendes Arbeitsumfeld zu schaffen. Wir setzen auf eine Kultur des Respekts,
der Forderung und der beruflichen Entfaltung, um langfristige Zufriedenheit und
Weiterentwicklung zu ermoglichen. Weitere Ausflihrungen finden Sie unter dem Punkt
,unsere Mitarbeiter”.

- Umwelt-/Klimaschutz

Unter dem Kapitel ,,Energie” beschreiben wir die MaRnahmen zur Erreichung unserer
Ziele. Unser Fokus liegt auf der Reduzierung des Material- und Energieverbrauchs, der
Optimierung von Produktionsprozessen sowie Forderung nachhaltiger Lieferketten.
Darliber hinaus investieren wir in erneuerbare Energien und setzen auf die
Sensibilisierung und Schulung unserer Mitarbeiter, um ein umfassendes Bewusstsein
flir Umwelt- und Klimaschutz zu schaffen.
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Unsere Stakeholder umfassen neben unseren Mitarbeitern auch Kunden und Lieferanten,
Behorden, die Gewerbeaufsicht, Berufsgenossenschaften, Sicherheitsorgane wie Feuerwehr,
Versicherungen, Verbande, Institute und Organisationen, unsere Nachbarn, Banken und die
Medien. Deren Interessen und Anliegen beziehen wir aktiv in unsere Nachhaltigkeitsstrategie
ein.

Wesentlichkeitsanalyse

AUSWIRKUNGEN NACHHALTIGKEITSTHEMEN AUF DIE EFFGEN GMBH

AUSWIRKUNGEN DER EFFGEN GMBH AUF NACHHALTIGKEITSTHEMEN

Arbeitnehmern in der Wertschépfungskette
Betroffene Gemeinschaft

Biodiversitat und Okosysteme

Eigene Arbeitskrafte

Governance, Risikomanagement und interne Kontrolle
Klimawandel

Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
Verbraucher und Endnutzer

O 00 N O L1 B W N B

Wasser- und Meeresressourcen

=
o

Wirtschaftliche Leistung

Es ist wichtig zu erwdhnen, dass wir laut KMU-Regel ein verbundenes Unternehmen sind. In
diesem Bericht werden wir jedoch ausschlieRlich die Gilinter Effgen GmbH betrachten.
MaBnahmen und Daten der Lapport Schleiftechnik GmbH, 67677 Enkenbach-Alsenborn sind
nicht Bestandteil dieses Berichts.
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Im Gegensatz zu den Berichten aus den vergangenen Jahren haben wir in diesem Bericht auf
die Darstellung der historischen Daten verzichtet. Diese Informationen kénnen auf unserer
Internetseite https://effgen.com/historie/ eingesehen werden. Unser letzter freiwillig

veroffentlichter Bericht ist aus dem Jahr 2020. Aus Aktualitatsgriinden verzichten wir auf die
Veroffentlichung der Jahre 2021 und 2022. Ab 2023 findet eine jahrliche Veroffentlichung
statt.

Gleichberechtigung und Chancengleichheit sind fiir uns selbstverstandlich. Zur besseren
Lesbarkeit wird in diesem Bericht das generische Maskulinum verwendet. Wir mochten
ausdrucklich darauf hinweisen, dass die Sprachform geschlechtsunabhangig zu verstehen ist
und sich auf alle Geschlechter bezieht.

Basisdaten zum Unternehmen:

Name: Giinter Effgen GmbH

Marke: Effgen Schleiftechnik

GroBRenmerkmale einer groRen Kapitalgesellschaft im Sinn der §§ 264, 267 Abs. 3 HGB
Mitarbeiteranzahl: 343

Besitzverhaltnisse: 100 % Familienbesitz, inhabergefihrt
Geschaftsfihrung: Ralph Effgen

Unternehmenszentrale: 55565 Herrstein, Am Teich 3-5
Produktionsstatte: Herrstein, Deutschland - Flache: ca. 14.000 m?
Vertriebsniederlassungen: Irland, Schweiz

Vertriebstatigkeit: Inland, EWR und Schweiz, Asien, Amerika, Afrika



https://effgen.com/historie/

Erklarung der Geschaftsfihrung

Unser Unternehmen ist ein moderner und leistungsfahiger Betrieb. Wir stellen uns der
Herausforderung durch Kundenwiinsche und den Gesetzen des Marktes; wir wollen
wirtschaftlich und umweltfreundlich arbeiten. All dies betrachten wir als Voraussetzung fiir
die Sicherung einer erfolgreichen Zukunft des Unternehmens und damit auch der
Arbeitsplatze.

Gleichzeitig soll unser Unternehmen aber auch eine Statte der Zusammenarbeit fiir miindige
Menschen sein, die in ihrer Arbeit berufliche Erflllung suchen und der Verwirklichung ihrer
Personlichkeit nadherkommen wollen. Wir sind deshalb bestrebt, die Arbeitsplatze modern,
ergonomisch und umweltvertraglich zu gestalten.

Die Flhrungsprinzipien unseres Hauses beruhen auf der Zusammenarbeit, auf der
Aufgabendelegation, auf dem Respekt vor der Personlichkeit des Einzelnen und auf einem
hohen Mall an Selbststandigkeit und Verantwortung auf allen Ebenen. Wir sind der
Uberzeugung, dass wirtschaftliche Entwicklung und Umweltschutz kein Zielkonflikt sein
dirfen, sondern eine gemeinsame Aufgabe darstellen. Unsere soziale Verpflichtung
gegenilber unserer Umwelt wollen wir dadurch erfiillen, dass wir mit Rohstoffen und Energie
sorgsam umgehen und die Umweltvertraglichkeit unserer Produkte und Dienstleistungen in
unsere Planungen einbeziehen.

Wir ibernehmen Verantwortung flir unsere Entscheidungen, fir unser Handeln, fiir unsere
Produkte und Dienstleistungen gegenliber unseren Kunden und Lieferanten, gegeniiber
unserer Umwelt und der Gesellschaft, in der wir leben. Verantwortung zu Gbernehmen heifdt
fir jeden Einzelnen von uns, die Folgen des eigenen Handelns sorgfaltig abzuschatzen,
Ressourcen so weit wie moglich zu schonen sowie Gesetze und Richtlinien einzuhalten.

Dies gilt selbstverstandlich auch fir nationale und auslandische Steuergesetze. Wir betreiben
eine verantwortliche und in Einklang mit den Gesetzen stehende Steuerplanung und lehnen
Gestaltungsmissbrauche ab. Unsere steuerlichen Pflichten erfiillen wir ordnungsgemal.

Compliance ist fuir uns kein Schlagwort, sondern Richtschnur unseres taglichen Handelns.

Damit uns das alles gelingt, miissen aber auch wir vertrauen kénnen: In die rechtlichen
Rahmenbedingungen unserer Wirtschaft, in die Qualitat unserer Lieferanten und in die
Kompetenz und das Verantwortungsbewusstsein unserer Mitarbeiter.
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Code of Conduct

Die Unternehmenspolitik der Glinter Effgen GmbH basiert auf einem gemeinsamen
Verstandnis von gesellschaftlich verantwortlicher Unternehmensfiihrung. Dies bedeutet, dass
wir Verantwortung tGbernehmen, indem wir die Auswirkungen unserer unternehmerischen
Entscheidungen und Handlungen in 6konomischer, technologischer, sozialer und 6kologischer
Hinsicht bericksichtigen und einen angemessenen Interessenausgleich anstreben. Wir
orientieren uns dabei an allgemeingitiltigen ethischen Werten und Prinzipien, insbesondere
Integritat, Rechtschaffenheit und Respekt vor der Menschenwiirde. Unser Leitbild, das unsere
Werte, Ziele und Strategien definiert, ist in unserem Management-Handbuch festgeschrieben
und auf unserer Internetseite einsehbar. https://effgen.com/code-of-conduct/

Nachhaltigkeit in den Bereichen Technologie, Qualitdat, Umweltschutz, Arbeitsschutz und
Energie sind entscheidende Wettbewerbsfaktoren. Sie fiihren zur Zufriedenheit unserer
Kunden und sichern die Zukunft unseres Unternehmens. Daher hat die Glinter Effgen GmbH
ein umfassendes, integriertes Managementsystem auf Basis eines QM-Systems etabliert, das
die Anforderungen der DIN EN ISO 9001:2015 sowie umfangreiche Forderungen zur
Nachhaltigkeit, zum Umweltmanagement, zum Arbeitsschutz und zum Energiemanagement
gemall der DIN EN ISO 50001:2018 erfiillt und die VDA-Richtlinien der Automobilindustrie
beachtet. https://effgen.com/managementsystem/

Unser Management-Handbuch beschreibt detailliert die Nachhaltigkeits-, Qualitats-,
Umweltschutz-, Arbeitsschutz- und Energiepolitik unseres Unternehmens. Es gewahrleistet,
dass alle technischen, kaufmannischen und organisatorischen Prozesse - einschlieRlich der
Einhaltung der DSGVO - geplant, gelenkt und tGberwacht werden.

Die Geschaftsfiihrung und alle Mitarbeiter verpflichten sich zu nachhaltigem,
qualitdatsbewusstem, umweltbewusstem, energieschonendem und sozialen Handeln. Dies
umfasst die sichere Gestaltung der Betriebsabldufe und Arbeitsplatze sowie die Vermeidung
von Korruption und Wettbewerbsverzerrung. Die Einhaltung dieser Vorgaben sowie die
Bewertung von Auswirkungen, Risiken und Chancen werden vierteljahrlich im Fihrungskreis
besprochen und bewertet. Bei Bedarf werden MalRnahmen festgelegt und eingeleitet. Fir
2023 wurden keine Korruptions- oder WettbewerbsverstolRe festgestellt.

Unseren Mitarbeitern werden im Rahmen jahrlich stattfindender Schulungen die Leitlinien
unseres Unternehmens vertraut gemacht.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie unsere Unternehmenspolitik verfolgen, an
ihre Subunternehmer weitergeben und bei deren Auswahl berticksichtigen. Dies umfasst die
Einhaltung gesetzlichen Verpflichtungen und Regelungen (Compliance), die Achtung der
Menschenrechte und die Verfolgung unserer Unternehmensziele.



https://effgen.com/code-of-conduct/
https://effgen.com/managementsystem/
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Die Geschaftsflihrung hat sich mit der Einflhrung eines Energiemanagementsystems nach der
DIN EN ISO 50001 verpflichtet, systematisch mogliche Energieeinsparpotenziale zu
identifizieren und zu bewerten und ein Energiecontrolling-System aufzubauen. Ziel ist es, die
Energie sowohl technisch als auch wirtschaftlich effizient zu nutzen. Bei jeder
EnergieeffizienzmaBnahme werden rechtliche, 6konomische und 6kologische Gesichtspunkte
berlicksichtigt und bewertet. Die Glinter Effgen GmbH strebt stindig danach, die
Energieeffizienz ihrer Prozesse zu optimieren und die Ressourcen fir zukiinftige Generationen
zu schitzen.

Wir setzen auf ein effektives Abfallmanagementsystem, das auf die Reduzierung,
Wiederverwendung und das Recycling von Abfillen abzielt.

Als Teil unserer Unternehmensverantwortung unterstiitzen wir gemeinnitzige Initiativen, die
zur nachhaltigen Entwicklung unserer Gemeinschaft beitragen. Wir legen groRen Wert auf
Transparenz und berichten regelmaRig Uber unsere Fortschritte in den Bereichen
Nachhaltigkeit und Umweltschutz. Durch die Veroffentlichung unserer bisher freiwillig
erstellten Nachhaltigkeitsberichte informieren wir unsere Stakeholder U{ber unsere
Malnahmen und deren Auswirkungen.

Fir die Uberwachung der von uns aufgestellten Regeln sind verschiedene
Bereichsverantwortliche zustandig, die in regelmafigen Abstianden der Geschaftsflihrung
Bericht erstatten. (Abbidung 1)

Unser Stakeholderdialog

Als Stakeholder unseres Unternehmens haben wir unsere Mitarbeiter, Kunden und
Lieferanten, Behorden, die Gewerbeaufsicht, Berufsgenossenschaften, Sicherheitsorgane wie
Polizei und Feuerwehr, Versicherungen, Verbande, Institute und Organisationen, unsere
Nachbarn, Banken und die Medien definiert. All diese Parteien und deren Interessen
versuchen wir bestmoglich zu berlicksichtigen und uns gemeinsam mit ihnen zu verbessern.
Wir suchen regelmadRig den Austausch mit ihnen, um Entwicklungen zu erkennen und
bewerten zu kdnnen. Dazu sind wir auf Ausbildungsbérsen und diversen Messen vertreten
oder bieten bei unserem Tag der offenen Tir eine Gesprachsplattform. Im Rahmen dieser
Veranstaltung laden wir alle interessierten Menschen ein, an Filhrungen durch die Fertigung,
praktischen Vorflihrungen sowie an multimedialen Prasentationen teilzunehmen und dadurch
Einblicke in die Herstellung von hochprazisen Diamant- und Bornitrid-Werkzeugen zu
erhalten. Diese Gelegenheit wird von Geschaftspartnern, Schiilern, Gemeindemitgliedern und
auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern stets rege genutzt. Unser Nachhaltigkeitsbericht, den
wir auf freiwilliger Basis erstellen, ist auf unserer Internetseite 6ffentlich zuganglich. Kunden,
Lieferanten und sonstige uns 6konomisch verbundene Stakeholder kdnnen zusatzlich auf
unser Managementhandbuch zurickgreifen.
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Um stets Uber aktuelle Entwicklungen informiert zu sein oder auch um Erfahrungen
weiterzugeben, stehen wir durch Mitgliedschaften in verschiedenen Verbanden und
Netzwerken im Austausch mit anderen Unternehmen.

Verbande und Initiativen (Ausziige)

e FDPW (Fachverband Deutscher Prazisions-
Werkzeugschleifer), Brihl

e fgs (Forschungsgemeinschaft Schleiftechnik e.V.),
Bonn

e Initiative Energieeffizienz-Netzwerk IHK Koblenz, Siid

e VDI (Verein Deutscher Ingenieure e.V.), Disseldorf

e VDS (Verband Deutscher Schleifmittelwerke e.V.),
Bonn

e |FW (Institut fir Fertigungstechnik und
Werkzeugmaschinen), Garbsen

e |HK (Industrie und Handelskammer), Koblenz

Mit unseren Kunden treten wir zudem tiber direkte und personliche Gesprache in Kontakt. Um
die Kundenzufriedenheit ermitteln zu kdnnen nutzen wir neben dem Feedback aus den
personlichen Kundengesprachen diverse interne Datenquellen aus den Bereichen Vertrieb,
Auftrags- und Versanddokumentation, und dem Reklamationsmanagement. Bei negativen
Ergebnissen werden die Ursachen erforscht und notwendige MaBnahmen eingeleitet.
Dariiber hinaus bieten uns Kundenaudits und Kundenbewertungen wertvolle Einblicke, um
Potenziale zur kontinuierlichen Verbesserung zu identifizieren.

Auch mit unseren Lieferanten mochten wir langfristige und vertrauensvolle Partnerschaften
eingehen. Damit dies gelingen kann, achten wir nicht allein auf 6konomische Aspekte bei der
Auswahl unserer Lieferanten. Wir stellen hohe Anforderungen an die Qualitdt, welche
regelmalRig CUGberprift wird. Dabei legen wir groflen Wert auf den liickenlosen
Herkunftsnachweis der eingekauften Materialien, der damit verbundenen Einhaltung der uns
betreffenden Gesetze und Regelungen (Compliance) und Einhaltung von Menschenrechten.
Beim Einkauf legen wir im Sinne der Nachhaltigkeit ein Augenmerk auf kurze Transportwege
und versuchen, Lieferanten aus der Region zu bertlicksichtigen. Wann immer maglich, setzen
wir recycelte Produkte ein.

Regelmalig fragen wir Zertifikate nach der DIN ISO 14001 ab und fordern unsere Lieferanten
auf, neueste Technologien anzubieten.

Bei der Beschaffung von Rohdiamanten achten wir auf die Einhaltung des
Zertifizierungssystems des Kimberley-Prozesses fiir den internationalen Handel mit
Rohdiamanten nach der Verordnung (EG) Nr. 2368/2002. Die Beachtung dieser Punkte ist seit
vielen Jahren intern fest verankert und ist in unseren Geschaftsbedingungen aufgenommen.
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Aufgrund der klaren Kommunikation mit unseren Stakeholdern im geschaftlichen Bereich gab
es weder VerstoRe gegen Kommunikationsvorschriften noch Reglementierungen beziiglich
VerkaufsforderungsmaRnahmen. Die Privatsphdre unserer Stakeholder schatzen wir und
schiitzen sie stets. Da Korruption, wettbewerbswidriges Verhalten sowie Kartell- und
Monopolbildung unserem Leitbild widersprechen, liegen diesbeziiglich keinerlei Vorfalle oder
Sanktionen in Verbindung mit unserem Unternehmen vor.

Neben den klassischen Stakeholdern unseres Unternehmens (Kunden, Mitarbeiter, Vertreter,
Lieferanten, Behorden und 6ffentliche Einrichtungen) sind uns die Gbrigen Interessengruppen
natlirlich ebenfalls ein wichtiges Anliegen. So engagieren wir uns fir die kulturellen und
sportlichen Angebote in unserem Umfeld, treten Giber Schulen, Betriebsbesichtigungen etc. in
direkten Kontakt mit den Menschen unserer Umgebung. Die Festlegung unserer Stakeholder
und wen wir als interessierte Gruppen unseres Unternehmens ansehen, ist in unserem
Managementsystem definiert.

Unternehmensphilosophie

Prazision

ist das Kriterium fiir Produktqualitdit und Prozessleistung. Wir haben das Ziel,
Kundenanforderungen zuverlassig auf den Punkt zu erfillen. Hierfiir investieren wir jahrlich
umfangreich in zeitgemaBe Fertigungsanlagen und hochgenaue Messtechnik. Wichtiger noch
als die Ausstattung ist jedoch der Faktor Mensch.

Die gute Zusammenarbeit von motivierten und qualifizierten Mitarbeitern macht dauerhafte
Spitzenleistungen in Prazision und Wirtschaftlichkeit erst moglich. Wir legen daher groRen
Wert auf solide Aus- und Weiterbildung, leistungsgerechte Entlohnung und langjahrige
Betriebszugehorigkeit. Unsere jungen Auszubildenden férdern wir intensiv in fachlichem
Geschick, Zuverldssigkeit und Prazisionsdenken.

Ein besonderes Engagement sowie qualitativ hochwertige Rohstoffe erwarten wir auch von
unseren Lieferanten. Die Einhaltung unserer Wertevorgaben, festgehalten im ,Code of
Conduct”, ist dabei unerlasslich. Diese Vorgaben sind auf unserer Internetseite und in unserem
Managementhandbuch einsehbar und in unseren Einkaufsbedingungen weisen wir darauf hin.

Die Priifung von Machbarkeiten, Produktauslegung, Fertigung sowie der spatere Einsatz beim
Kunden werden von produkt- und anwendungstechnischen Experten begleitet, um
sicherzustellen, dass das Anwenderziel von Anfang an prazise verfolgt wird. Neben der
Produktqualitat stehen auch die Kriterien Termintreue, Kundenservice und Preisgestaltung im
Mittelpunkt.
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Wir setzen auf einen engen Kundendialog und eine hohe
Beratungskompetenz, die bis hin zu technischen Schulungen (lber
relevante Schleif- und Abrichtprodukte sowie -prozesse reicht. Um
einen optimalen Support zu gewahrleisten, verfligen unseren
Experten Giber modernste Arbeitsmittel und ein eigen entwickeltes
internes Auswertungs- und ERP-System. Beispielhaft fiir unsere
hohe Qualitats- und Prazisionsausrichtung sind die Produktbereiche
Diamantabrichtrollen und keramisch gebundene Schleifwerkzeuge.

Im Berichtsjahr investierten wir rund drei Millionen € in unser
Unternehmen.

Innovation

,Wer aufhort besser zu werden, hat aufgehort, gut zu sein.” Dieses Zitat des deutschen
Porzellanfabrikanten Philipp Rosenthal gilt flir unsere Kunden wie fir uns. Unter Innovation
verstehen wir daher alle Entwicklungsaktivitaten, die unsere Kunden und uns kontinuierlich
erfolgreicher machen.

Unsere Produkte unterliegen stetig steigenden Anforderungen, daher ist ein HochstmaR an
Innovationsfahigkeit erforderlich. Wir entwickeln kontinuierlich neue Artikel und optimieren
bereits bestehende Produkte, um nachhaltige Verbesserungen fiir unseren Kunden zu
erzielen. Neben der ErschlieBung neuer Anwendungen arbeiten wir konsequent an der
Einfihrung besserer Fertigungsmethoden und -techniken. Hochqualifizierte und zugleich
erfahrene Mitarbeiter mit hohem Praxis-Knowhow sind fiir uns der Schliissel zum Erfolg.

Im Entwicklungsbereich pflegen wir seit vielen Jahren eine enge, vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit unseren Kunden, filhrenden Maschinenherstellern sowie namhaften
Universitaten und Forschungseinrichtungen. Diese Aktivitditen haben neben zahlreichen
Produktinnovationen auch zu Losungen gefiihrt, die heute umfangreich bei unseren Kunden
im Einsatz sind. Beispielhaft hierfir sind:

e Segmentierte Galvanikbeldge

e Hochgenaue PKD und Profilabrichtrollen

e Unsere patentierte Lamellentechnik fiir keramisch gebundene CBN-Werkzeuge

e Neuartige kunststoff-gebundene Polierwerkzeuge zur wirtschaftlichen Erzeugung
hochfeiner Oberflachen.

Fiir letztere Innovation wurden wir 2019 mit dem Innovationspreis in der Kategorie
»,Sonderpreis Industrie” ausgezeichnet. Diese Auszeichnung wurde uns fir die Entwicklung
von Prazisionsschleif- und Fraswerkzeugen zur Herstellung von Lasergyroskopen verliehen.
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Die optischen Komponenten der Lasergyroskope
werden aus dem glaskeramischen Werkstoff
Zerodur® hergestellt. Fir die Bearbeitung dieser
Komponenten bendtigen die Hersteller
Spezialwerkzeuge, um Bohrungen und Taschen in das
Werkstlick einbringen zu kénnen.

Zerodur® ist ein sprodharter Werkstoff, der sich nur
durch Schleifen wirtschaftlich bearbeiten lasst. Die
Herausforderung besteht in der Vermeidung von
Rissen und Ausbriichen am Werkstlick, da diese in
der nachgelagerten Bearbeitung nicht mehr entfernt
werden kdnnen und somit zum Ausschuss der teuren

Werkstilicke fuhren. Zusammen mit Kunden und
Maschinenherstellern aus Rheinland-Pfalz ent-
wickelten wir Schleifwerkzeuge speziell fir diese Anwendung

Zudem ermoglicht unsere aufwendige Korn- und Grundkoérperbehandlung die mehrfache
Wiederbelegung von Kundentragerkorpern.

Seit 2016 erstellen wir einen freiwilligen Nachhaltigkeitsbericht, der an den jeweils giiltigen
GRI angelehnt ist. Nachhaltigkeit ist flir unser Unternehmen eine Selbstverstandlichkeit, z.B.
ist unsere Galvanik bereits seit 1991 mit einer wirkungsvollen Abwasserkreislaufanlage
ausgestattet, deren Modernisierung in 2018 abgeschlossen wurde. (siche auch ,Energieeffiziente

Abwassertechnik und Biodiversitdt*)

Flexibilitat

Taglich unerwartete Herausforderungen meistern — das ist die Anforderung an die Produktion
von heute. Um neben der normalen Fertigung auch Terminvorziehungen oder
Sonderausfiihrungen qualitats-, kosten- und termingerecht, vor allem aber sicher zu managen,
braucht es Flexibilitat.

Flexibel zu sein, das heifSt fir uns, Kunden positiv zu Gberraschen. Daher erwarten wir von
unseren Mitarbeitern die Fahigkeit und Bereitschaft, sich jederzeit auf gednderte
Kundenpraferenzen einzustellen. Angesichts reduzierter LosgrofRen fordert der Markt eine
schnellere Bearbeitung von groReren Auftragsvolumen sowie kiirzere Fertigungszeiten. Dabei
sind wir gefordert, flexibel auf Anderungs- oder Vorziehungswiinsche unserer Kunden
einzugehen.

Die Losung liegt dabei in der organisatorischen Gestaltung, ganz im Sinne des Dichters Johann
Wolfgang von Goethe: ,Das Auferordentliche geschieht nicht auf glattem, gewdhnlichem
Wege.” Dank der unabhangigen Entscheidungsfahigkeit unserer Geschaftsleitung und der
Bereitschaft unserer Mitarbeiter zu flexiblen Arbeitszeiten, kdnnen wir in der Regel schnell
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und zuverldssig auf die Bedirfnisse unserer Kunden reagieren. Kurze Entscheidungswege,
flache Hierarchien und ein vernetztes Fertigungssteuerungssystem gewahrleisten kurze
Reaktionszeiten unter der Pramisse kontrollierten Handelns.

Unsere kompetenten Key Account Manager stehen unseren Kunden als zentrale
Ansprechpartner zur Verfligung und sorgen dafiir, dass interne Prozessanpassungen effizient
umgesetzt werden. Dies flihrt zu schnellen Reaktionszeiten. Transparente Riickverfolgbarkeit,
professionelles Beschwerdemanagement sowie eine technische Beratung vor Ort sind fir uns
ebenso selbstverstandlich. Unsere Experten unterstiitzen unsere Kunden bei allen Produkt-
und Prozessfragen, sei es bei individuellen Sonderausfiihrungen oder beim Einsatz unserer
Produkte auf kundeneigenen Maschinen.

Um auch kiinftig den Anforderungen des Marktes sowie den unterschiedlichen Anfragen und
Terminwiinschen unserer Kunden gerecht zu werden, verbessern wir kontinuierlich unser
Kundenmanagement. So sind wir in der Lage, die Prozesse unserer Kunden vor Ort aktiv mit
fachlichem Wissen zu unterstiitzen und zu begleiten, und unsere Reaktionszeiten auf ihre
Winsche und Anforderungen weiter zu optimieren.

Kontinuierliche Verbesserung durch unser integriertes
Managementsystem

Unser oberstes Ziel ist die Zufriedenheit unserer Kunden. Um dieses Ziel kontinuierlich
weiterzuentwickeln und zu erreichen haben wir unser integriertes Managementsystem nach
PDCA-Zyklus aufgebaut, der die vier Phasen "Plan", "Do", "Check" und "Act" umfasst.

In der Planungsphase setzen wir uns klare Ziele und entwickeln detaillierte Plane, wie wir diese
erreichen kénnen. Dabei berlicksichtigen wir die notwendigen Mittel und Ressourcen. Dabei
legen wir groflen Wert auf den Dialog mit unseren Geschaftspartnern und achten auf die
Einhaltung unserer Energie- und Umweltziele.

In der Umsetzungsphase bringen wir die geplanten MalRnahmen in die Praxis. Um
sicherzustellen, dass wir unsere Ziele und Vorgaben zur vollsten Zufriedenheit erfiillt haben,
Uberprifen wir die Ergebnisse und halten dabei erneut Kontakt zu unseren Partnern. Sollten
Probleme auftreten oder Anforderungen nicht vollstandig erfillt werden, ergreifen wir
MaBnahmen, um unsere Prozesse zu optimieren. Dieser kontinuierliche
Verbesserungsprozess ermoglicht es uns, uns stetig weiterzuentwickeln und auch in der
Zukunft optimale Losungen anzubieten.

Bei all diesen vier Schritten des PDCA-Zyklus und in allen Bereichen unseres
Managementsystems wenden wir den Ansatzs des risikobasierten Denkens an. Das bedeutet,
dass wir verschiedene Moglichkeiten zur Zielerreichung sorgfaltig prifen, mogliche Risiken
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identifizieren, abwagen und den bestmoglichen Weg wahlen, um unsere Ziele sicher und
effizient zu erreichen.

Plan:
Unternehmenspolitik, N
Ziele und Planung

Act:
Korrektur- und
VorbeugungsmaRnahmen,
Management-Review

Do:
Umsetzung der Pléne

3

Check:
N Uberpriifung,
Messung und Analyse

Seit 1994 verfiigen wir iber ein nach der aktuellen Norm DIN EN ISO 9001 zertifiziertes
Managementsystem, in das auch unser Umwelt- und Energiemanagement gemaR der

DIN EN ISO 50001 integriert ist. Die Einhaltung unserer internen Richtlinien und Standards
wird in regelmaRigen Audits gepriift. Die Ergebnisse werden ausgewertet, Verbesserungs-
potentiale identifiziert, dokumentiert, umgesetzt und der Geschaftsfihrung vorgelegt.
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Unsere Produkte — So individuell wie lhre Einsatzgebiete

Anwendung in der
Medizintechnik

Anwendung in der
Medizintechnik

Anwendung in der
Glasindustrie

Anwendung in der
Werkzeugindus-
trie

o

.
!A,..
il

4
L

Die Schleifmittelindustrie ist eine
Schlisselindustrie, deren Produkte in
zahlreichen Wirtschaftszweigen weltweit
bendtigt und eingesetzt werden.

Zu unseren Hauptproduktgruppen gehoren
Diamant- und Bornitridwerkzeuge, die wir nach
ihren  Bindungstypen differenzieren.  Wir
entwickeln flr unsere Kunden
malgeschneiderte Losungen mit Metall-,
Kunstharz- und Hybridbindungen sowie mit
galvanischen und keramischen Bindungen, um
das optimale Produkt fir jedes
Anwendungsgebiet des Kunden zu fertigen.
Darliber hinaus bieten wir Wiederbelegungen
und den Nachschliff von Werkzeugen an, um die
Lebensdauer und Effizienz der Werkzeuge
unserer Kunden zu maximieren. Im Jahr 2023
betrug der Anteil Wiederbelegungen knapp 23%
vom Gesamtumsatz.

Wiederbelegungen

77%

Zu den wichtigen Rohstoffen in unserem Unternehmen zédhlen Diamanten in verschiedenen

Ausfihrungen, Nickel zur Herstellung von galvanischen Produkten sowie diverse Metalle, die

als Tragermaterial dienen. Um unser Produkt- und Fertigungs-Knowhow zu schiitzen,

veroffentlichen wir keine detaillierten Angaben zu Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen nach

Gewicht oder Volumen.
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Wir legen jedoch groBen Wert auf hohe Standards bei der Auswahl und dem effizienten
Einsatz unserer Materialien, um sowohl Qualitatsanforderungen als auch Nachhaltigkeitsziele
zu erflllen. So setzen wir beispielsweise in der galvanischen Fertigung Lacke ein. Aufgrund
eines Verbesserungsvorschlages wird ein gebrauchter Lack nach der Bearbeitung gesammelt
und wieder in einen fllissigen Zustand gebracht um ihn erneut verwenden zu kdnnen. In 2023
haben wir durch diese MaBnahme gegeniber 2022 knapp 1300 kg des Lackes einsparen
kdnnen.

Mit einem Umsatzanteil von 51 % erzielten wir mit den galvanischen Bindungen unsere
groRten Umsatzerldse. Darauf folgen Metall- und Kunstharzbindungen mit jeweils 23 % und
16 % Umsatzanteil. Im Vergleich zu 2022 ergab sich eine leichte Verschiebung von 5 % weg
von der galvanischen Bindung mit 3 % hin zu der Metallbindung und jeweils 1 % zu den
Kunstharz- und keramischen Bindungen.

Hybridbdg.
2% |

keramische Bdg.
7%

— galvanische Bdg.
51%

Metall-Bdg.
23%
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Produktverantwortung

Den Jahresumsatz in Hohe von 40,6 Millionen €
Produktverantwortung erwirtschafteten wir mit mehr als 3.600 Artikeln, die

Anwendung in der an knapp 2000 Kunden geliefert wurden.
Antriebstechnik

Als Komplettanbieter fiir Hochleistungs-, Schleif-
und Abrichtwerkzeuge mit einem internationalen
Kundenstamm legen wir groRen Wert auf nachhaltig
produzierte  Produkte, deren hervorragende
_ Leistung auch langfristig in Kundenhand erhalten
;‘,.’;‘{{,‘i’;‘,’,;’:cgh:ﬂ,:‘e' bleibt. Um dies zu erreichen, werden alle am
Standort Herrstein produzierten und vertriebenen
Produkte mit umfangreichen Anwendungs- und
Sicherheits-informationen  ausgestattet.  Diese
Dokumente liefern wichtige Daten zu den einzelnen
Komponenten sowie potenziellen Gefahren, die bei
ﬁﬂf‘:'fz';(:t‘i’:gljgtgzr unsachgemaler Nutzung oder falscher Handhabung
entstehen kdnnen. Sie informieren aullerdem ulber
notwendige  Sicherheitsvorkehrungen,  Schutz-
malknahmen und die Verwendung von personlicher
Schutzausriistung. Fir zusatzliche Unterstiitzung

verweisen sie auf den jeweils zustindigen
Anwendung in der

e Rt bl Ansprechpartner, um bei Fragen eine schnelle und

sichere Losung zu bieten.

Auf unserer Homepage stellen wir
Sicherheitsdatenblatter fiir die verschiedenen
Bindungsgruppen bereit. Zusatzlich sind nitzliche

Informationen auf den Verpackungen unserer
Produkte zu finden, die auf Wunsch direkt auf die Werkzeuge gelasert werden kdnnen. Fiir die
Schnittgeschwindigkeiten geben wir entsprechende Empfehlungen aus.
Hochgeschwindigkeitswerkzeuge, bei denen die  Standardschnittgeschwindigkeit
Uberschritten wird, lassen wir am Institut fiir Arbeitssicherheit IFA St. Augustin testen.
Zukiinftig werden diese Priifungen auf unserem eigenen Tourenprifstand durchgefiihrt, was
die Lieferzeiten verkiirzen wird. Nach erfolgreichen Tests werden die Werkzeuge
entsprechend von uns gekennzeichnet.

Diese MalRnahmen stellen sicher, dass unsere Kunden unsere Produkte ordnungsgemaf
behandeln, nutzen und lagern kénnen, und tragen dazu bei, Meldungen wegen fehlender
Kennzeichnungsvorschriften zu vermeiden. Im Jahr 2023 verzeichneten wir keinerlei negative
Vorfille in Bezug auf die vorher genannten Punkte.
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Unsere Produkte werden weltweit eingesetzt und direkt von uns an die Zielmarkte geliefert.
Um jederzeit auf dem neuesten Stand der individuellen Import- und Exportregelungen der
einzelnen Lander zu sein und eine reibungslose Auslieferung der Produkte zu garantieren,
werden alle in diesen Bereichen beschaftigten Mitarbeiter regelmaRig zu aktuell anstehenden
Themen durch Zoll und IHK sowie durch intern geschultes Personal auf den neuesten Stand
gebracht. Mit dieser Vorgehensweise vermeiden wir im Vorfeld eine Auslieferung von
umstrittenen oder verbotenen Waren. Bis zum heutigen Zeitpunkt haben wir keinerlei
BulRgelder wegen Nichteinhaltung von Gesetzen oder Vorschriften im Zusammenhang mit der
Bereitstellung und Nutzung unserer Produkte erhalten.

Umweltvertraglichkeit unserer Produkte und Serviceleistungen sowie nachhaltiges Handeln
zum Schutz der Umwelt gehéren zu unseren wichtigsten Unternehmenszielen. Wir
gewadhrleisten die Einhaltung aller nationalen und internationalen Umweltgesetze und
—richtlinien. Umweltschutz ist ein integraler Bestandteil unseres Managementsystems. In
vielen Bereichen ersetzen wir umwelt- und gesundheitsgefahrdende Stoffe durch
vertraglichere Alternativen, vorgegebene Grenzwerte werden in vielen Bereichen nicht nur
eingehalten, sondern unterschritten. Durch eine stindige Uberpriifung und Uberwachung
unserer Produkte und Produktionsstatten stellen wir sicher, dass alle gesetzlichen Vorgaben
und Richtlinien eingehalten werden.
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Forschung und Entwicklung

Abteilungen
[Vertrieb, Einkauf, AT, QM, GL, PM]

Y

Ideenpool

Y

Lenkungsausschuss
[GL, VL, F&E, PM]

Projekt

AT: Anwendungstechnik

QM: Qualitdtsmanagement

GL: Geschaftsleitung

PM: Produktmanagement

VL: Vertriebsleitung

F&E: Forschung und Entwicklung

Unsere Abteilung fiir Forschung und
Entwicklung  ist  ein entscheidender
Unternehmensbereich, in den wir 2023
nahezu 1,31 Millionen € investiert haben.

Da Neuentwicklungen und damit der Beginn
von Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten
durch verschiedene Faktoren beeinflusst
werden konnen, haben wir ein Konzept
entwickelt, das die Organisation und
Vorgehensweise klar definiert. Forschungs-
und Entwicklungsprojekte  werden als
Sonderaufgaben innerhalb unserer
Linienorganisation umgesetzt.

Fir unsere Forschungs- und
Entwicklungsarbeit nutzen wir verschiedene
Methoden, die wir intern oder extern
durchfiihren. Dazu zdhlen wissenschaftliche
Versuche, Tests an Erstmustern bzw.
Prototyen sowie Modellversuche. Um Fehler
zu vermeiden, prifen wir die Produkte auf
definierte Eigenschaften in unterschiedlichen
Entwicklungsphasen. So  kénnen  wir

sicherstellen, dass kinftige Produkte fehlerfrei funktionieren, die Anforderungen unserer

Kunden erfillen und auch unseren eigenen hohen Anspriichen gerecht werden.
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Weltweites und regionales Wirtschaften

Wirtschaftlichkeit ist eine der drei Saulen der Nachhaltigkeit und eine grundlegende
Voraussetzung flir das fortwahrende und harmonische Wachstum unseres Unternehmens. Ein
verantwortungsvoller Umgang mit finanziellen Mitteln ist daher unerldsslich. In unserer
jahrlichen Budgetplanung prifen wir bereits im Vorfeld sorgfiltig Machbarkeit, den
Zeitrahmen und den Einsatz der Mittel fiir das kommende Geschaftsjahr.

Wir sind ein weltweit agierendes Unternehmen mit Aktivitdten in 46 Lindern, wobei der
Groliteil unseres Umsatzes im Inland generiert wird. Im Berichtsjahr erzielten wir mit mehr als
15.500 Artikeln, die an knapp 2.000 aktive Kunden weltweit vertrieben wurden, einen
Jahresumsatz von knapp 40,6 Millionen €.

Der Inlandsumsatz belief sich auf rund 26,2 Millionen €, ein leichter Riickgang gegentiiber 2022
um 3 %. Weitere 9,6 Millionen € erwirtschafteten wir im Ubrigen EU-Ausland. Insgesamt
entfallen 87 % unseres Umsatzes auf Deutschland und die Europaische Union. Der Umsatz im
restlichen Ausland betrug rund 4,9 Millionen €, ein Riickgang um knapp 0,5 Millionen € zum
Vorjahr. Unsere groBten Absatzmarkte neben Deutschland sind Irland, die Niederlande,
Osterreich und die Tirkei.

Der GroRteil unserer Ware, rund 93 %, wurde an Endverbraucher im B2B-Bereich geliefert.

Wiederverkaufer

7%
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Um weitere Auslandsmarkten zu erschlieRen bzw. auszubauen, steigern wir unsere Prasenz
auf Messen um den Bekanntheitsgrad des Unternehmens weltweit auszubauen. 2023 nahmen
wir erstmalig an der Laser World of Photonics in Miinchen und der GemTec in Idar-Oberstein
teil. Ziel ist es, neue Kunden zu gewinnen und die Bindung bereits vorhandener Kunden zu
starken und auszubauen. Dabei bauen wir auch auf auslandische Vertretungen, um die
Vor-Ort-Betreuung zu garantieren.

Kunsstoff Handel
4% 4% 8%

Durch die Bedienung verschiedener Markte
mit unseren Produkten wird das mogliche
Ausfallrisiko erheblich minimiert. Sollte ein e
Markt temporare Schwachen aufweisen,
kénnen in der Regel Verluste durch die

stabile Entwicklung in anderen Markten e

6%

aufgefangen werden.

Wir beauftragen etwas Uber 800 Firmen mit der Bereitstellung von Waren und
Dienstleistungen, wobei der Grolteil der Auftrage an inlandische Unternehmen geht. Ein
wesentlicher Anteil dieser Firmen sind direkte Hersteller.

Als Unternehmen fiihlen wir uns eng mit unserer Region verbunden und setzen gezielt auf
Investitionen, um den regionalen Wirtschaftsraum nachhaltig zu starken. In die lokale
Wirtschaft flieRen rund 2,3 Millionen €. Beispielsweise beziehen wir unseren Strom von einem
regionalen Anbieter, die Holzverpackungen fiir den Versand unserer Produkte werden von
einer ortsansassigen Schreinerei gefertigt. Durch diese MalRnahmen férdern wir nicht nur
lokale Wertschépfung, sondern leisten auch einen wichtigen Beitrag zur wirtschaftlichen
Stabilitat und Entwicklung unserer Region.

Wo immer moglich, beziehen wir unseren taglichen Unternehmensbedarf von ortlichen
Geschaften und tragen so aktiv zum Erhalt des Einzelhandels in Herrstein bei. Um dies auch
langfristig zu sichern, beteiligt sich unser Geschaftsfiihrer seit 2023 finanziell als Anteileigner
an dem ortsansassigen Einzelhandelsgeschaft. Fir unsere Mitarbeiter bietet dies den Vorteil,
dass sie ihre Pausen nutzen kénnen, um bequem vor Ort einzukaufen und sich zu versorgen.
Darilber hinaus profitieren lokale Gaststatten und andere Einrichtungen von der Kaufkraft,
die durch unsere Geschaftstatigkeit und den damit verbundenen L6hnen entsteht. Unser Ziel
ist es, auch in Zukunft lokale Unternehmen zu unterstiitzen um unseren jetzigen und
zukiunftigen Mitarbeitern ein attraktives und lebenswertes Umfeld zu bieten.

Regional bedeutet fiir uns das Gebiet im Umkreis von rund 30 Kilometer um Herrstein, diese
Region umfasst damit Teile der Landkreise Birkenfeld, Simmern, Bad Kreuznach und
Bernkastel-Wittlich.

Um Personal entgegen dem Trend der Urbanisierung in der landlich gepragten Region unseres
Firmensitzes zu halten, bietet unser Unternehmen ein qualifikationsorientiertes
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Entlohnungsmodell fir Berufseinsteiger. Die Eintrittsgehalter orientieren sich hierbei an dem
Aufgabenbereich und an der Qualifikation jedes Einzelnen. Eine Unterscheidung in der
Entlohnung erfolgt weder nach Geschlecht noch nach dem Alter. Unser Unternehmen ist nicht
tarifgebunden, mit unseren Mitarbeitern bestehen einzeltarifliche Vereinbarungen.

In der abgebildeten Tabelle sind einige wirtschaftliche Grunddaten der Jahre 2019 bis 2023
aufgefihrt.

Wirtschaftszahlen in 0.000 € 2019 2020 2021 2022 2023
Umsatz 38.400 32.200 39.000 41.300 40.100
Betriebskosten 31.400 26.900 30.500 32.200 31.645
Lohne und sonstige betriebliche Leistungen 19.600 16.900 19.100 20.400 20.834
Zahlungen an den Staat (Steuern) 1.600 650 1.500 1.400 1.100
Jahresuiberschuss 3.700 1.200 3.300 3.400 2.800
Aufwendungen fir Altersvorsorge und Unterstltzung 3.100 3.200 3.500 3.300 3.600
Investitionen in die Gemeinschaft 50 21 28 41 38
Entlastungen 19 17 23 23 442

(Zum Erstellungsdatum des Berichts lagen fiir die Jahre 2020 -2023 noch keine verdffentlichten Wirtschaftszahlen vor)!

Energie

Seit Beginn der Industrialisierung (um 1900) ist die globale Durchschnittstemperatur um etwa
ein Grad gestiegen, in Deutschland erhéhte sich die durchschnittliche Temperatur im Mittel
um 1,5 Grad Celsius. Ursachen hierfir sind unter anderem Treibhausgase, die beim
Verbrennen fossiler Energietrdger in die Atmosphare gelangen. Folgen sind extreme
Hitzeereignisse mit auRergewdhnlicher Trockenheit oder extreme Starkregen mit
Uberschwemmungen. Die Zahl der extremen Wetterereignisse hat sich in den vergangenen
50 Jahren in Deutschland mehr als verdreifacht. (Quelle: Die Bundes-

regierung/Klimaschutz/Auswirkungen des Klimawandels)

Unser Unternehmen war 2018 von Starkregenereignissen stark betroffen, was kurzfristig zu
Einschrankungen in unserer Produktion fithrte. Um solche Risiken in Zukunft zu minimieren,
haben wir MalRnahmen zum Hochwasserschutz ergriffen, z.B. flexibler Tor- und Tirschutz,
Schutzverglasungen gegen Treibgut. Aufgrund von Trockenheit und der damit verbundenen
Niedrigstinde kam es teilweise zu Engpéassen, z.B. in der Olversorgung. Bisher konnten wir
diese Storungen mit entsprechender Lagerhaltung erfolgreich abfedern.

Hitzewellen flihren zu einem erhdhten Energiebedarf, insbesondere aufgrund des
zusatzlichen Bedarfs der Klimatisierung. Die Einfiihrung von CO»-Bepreisungen erhéhen
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unsere Energiebeschaffungskosten, und sich stetig andernde rechtliche Vorgaben stellen uns
kontinuierlich vor neue Herausforderungen in der Umsetzung.

Trotz dieser Herausforderungen sind wir entschlossen, uns auch in Zukunft aktiv mit den
Auswirkungen des Klimawandels auseinanderzusetzen und maogliche negative Auswirkungen
abzumildern oder zu verhindern. Unser Beitrag zur Bekampfung des Klimawandels besteht in
der kontinuierlichen Reduzierung unseres COj;-AussstoRes sowie der schrittweisen
Substitution umweltschadlicher Stoffe. Ein effektives Energiemanagement ist dabei ein
zentraler Bestandteil unserer Strategie, um unsere Emissionen nachhaltig zu senken und
unsere Umweltverantwortung gerecht zu werden.

Der weltweit steigende Energieverbrauch ist nicht nur ein wesentlicher Grund fir die
steigende CO,-Belastung und den damit verbundenen Klimawandel, sondern seit vielen
Jahren ein oftmals unterschatzter Kostenfaktor. Rohstoffknappheit und schéarfere
Klimaauflagen werden die Energiepreise auch in den nachsten Jahren weiter nach oben
treiben. Die Einsparung von Energie und damit auch von Emissionen, unter anderem durch
eine effizientere Nutzung, ist daher auch mit Kostenvorteilen verbunden.

Aus diesem und aus Umweltschutzgriinden setzt sich unser Unternehmen intensiv und
strukturiert mit dieser Thematik auseinander. In regelmaRigen Abstinden werden diese
Aspekte mit unserem Energieteam bewertet. Dieses Team setzt sich aus der
Geschaftsfihrung, der Energiebeauftragten sowie Fachkraften aus den Bereichen Controlling,
Qualitatsmanagement und Gebaudemanagement zusammen.

2016 wurde ein Energiemanagement nach der DIN EN ISO 50001 implementiert. Bereits in den
vorangegangenen Jahren lag ein Augenmerk auf

nachhaltiger Energiewirtschaft, mit dem “
Energiemanagement wurde dieses Engagement

INITIATIVE

”‘" ENERGIEEFFIZIENZ
' NETZWERKE
L \g

intensiviert. Seit 2015 beteiligen wir uns an der
Initiative  Energieeffizienznetzwerke. In  diesen
Netzwerken tauschen sich regionale Unternehmen
Uber ihre Potenziale hinsichtlich der Ressourceneffizienz aus und suchen nach
Verbesserungsmoglichkeiten. Die Themen sind hierbei vielfdltig und betreffen u.a. die
Bereiche Prozesswarme, Heizenergie, Druckluft, Energieeffizienz in der Produktion.
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Erneuerbare Energien und Energiebedarf

Wie in jedem produzierenden Gewerbe ist auch fiir uns die zuverldssige Energieversorgung
ein elementarer Bestandteil, um unsere Wirtschatstatigkeit aufrechtzuerhalten. Gleichzeitig
legen wir groRen Wert darauf, unsere

Anteil emneuerbare Energietrager in % Produktion so umweltschonend wie moglich zu
gestalten. Ein bedeutender Teil unseres

2023 75

nnnnnnnnnnnnnnn

Energiebedarfs wird daher durch erneuerbare
Energien gedeckt.

2022

Energietrager in %

Auf unserem Firmengeldnde setzen wir auf einen

N
N

2021

nachhaltigen Energiemix. Dieser besteht aus
Holzpellets, zugekauften Strom aus
erneuerbaren Quellen sowie eigenem Strom, der zu 100 % von unserer Photovoltaikanlage
erzeugt und direkt vor Ort verbraucht wird. Durch diese MalRnahmen tragen wir aktiv zu
Reduzierung von CO,-Emissionen bei und gewahrlisten eine umweltfreundliche und
gleichzeitig verlassliche Energieversorgung fiir unsere Produktion.
Bereits seit 2006 setzen wir zur

Deckung des Warmebedarfs

Wéarmeversorgung neben Olheizungen einen -

Biomassekessel ~mit Holzpellets ein. Im 2000

Berichtsjahr 2023 konnten wir 2.077 MWh gggg

unseres Wadrmebedarfs aus nachwachsenden S . - 1
Rohstoffen decken. Dies stellt im Vergleich zum 0 o1 o s
Jahr 2022 mit 2078 MWh eine kaum merkliche wheizl  sPelets

Verbesserung dar. Besonders erfreulich ist jedoch

die Reduktion des Heizolverbrauchs, der von 1.010 MWh im Jahr 2022 auf 700 MWh im Jahr
2023 gesenkt werden konnte. Insgesamt ist der Energieverbrauch fiir Heizwarme im Jahr 2023
um 310 MWh auf 2.777 MWh gesunken.

Die Verringerung des Heizélverbrauchs zugunsten eines erhohten Einsatzes von Holzpellets ist
auf die Optimierung unserer Heizungsanlage im Hauptgebaude zurlickzufiihren. Die volle
Wirkung dieser MaBnahme erwarten wir im Jahr 2024. Gleichzeitig sind wir uns bewusst, dass
auch Pelletheizungen keine endgiiltige nachhaltige Lésung fiir das Okosystem darstellen.
Daher evaluieren wir fur zukinftige Heizungserneuerungen kontinuierlich alternative und
umweltfreundlichere Optionen.

Im Jahr 2015 wurde der Stromtarif vollstindig auf einen Okostromtarif bei einem regionalen
Stromanbieter umgestellt, der uns zu 100 % mit emissionsfreiem Strom aus Wasserkraft tiber
das offentliche Stromnetz versorgt. Die abgenommene Strommenge im Jahr 2023 betrug
2.654 MWh, was im Vergleich zum Vorjahr mit einem Verbrauch in Héhe von 2.705 MWh
einen leichten Riuckgang darstellt.
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Unsere eigene Photovoltaikanlage mit einer Leistung von 20 kWp erzeugte im Jahr 2023
insgesamt 21.224 kWh Strom, etwas weniger als die 21.964 kWh aus dem Jahr 2022. Der
Strom wurde vollstandig fiir den Eigenbedarf genutzt.

Seit Jahren setzen wir gezielt einfache, aber
wirkungsvolle MaBnahmen ein, um Energie und
Ressourcen zu sparen. Ein Beispiel daflr ist die
Reduzierung von Warme- und Verdampfungsverlusten in
unseren Galvanikbecken. Hier verwenden wir spezielle,
tischtennisballahnliche Kugeln, die als bewegliche
Abdeckung fungieren. Diese Kugeln minimieren die
Verdunstung, ohne den Arbeitsprozess zu
beeintrachtigen, und tragen so effektiv zur

Energieeinsparung bei.

Im Berichtsjahr haben wir zudem unsere galvanische Riickgewinnung saniert. neben dem
Einbau einer modernen Liftungsanlage wurden alte Becken neu isoliert, was zu einer
erheblichen Energieverbrauchsreduzierung fiihrte.

Zusatzliche Energie benétigen wir in Form von Kraftstoffbedarf in MWh
Kraftstoffen fiir unsere Fahrzeugflotte. Der
Fuhrpark umfasst insgesamt 65 Fahrzeuge,

1.000,00
800,00

600,00

darunter fuanf Elektro- und sieben Hybrid-

MwWh

400,00

Fahrzeuge. Unsere Fahrzeuge werden fir

200,00

Transporte, Dienstfahrten und als ,Team- 000

« - . . . el e 2021 2022 2023
Shuttles fur die  Mitarbeitermobilitat s oomnes s
eingesetzt.

Wir bieten unseren Beschaftigten die Moglichkeit, Fahrgemeinschaften zu bilden und
kostenfrei ein von uns zur Verfigung gestelltes Fahrzeug fiir die Pendelstrecke zwischen
Wohnort und Arbeitsplatz zu nutzen. Dieses Angebot zielt darauf ab, die Mobilitat unserer
Belegschaft - insbesondere fiir Mitarbeitende ohne Fiihrerschein - zu erhéhen und gleichzeitig
einen Beitrag zum Umweltschutz zu leisten.

Im Jahr 2023 nutzten durchschnittlich 90 Mitarbeitende den angebotenen Shuttle-Service. Die
Flotte, bestehend aus Diesel- und Elektrofahrzeugen, verbrauchte dabei rund 154 MWh
Kraftstoff, was einem AusstoR von etwa 41 Tonnen CO, entspricht. Dank des Shuttle-Einsatzes
konnte eine CO,-Reduktion von rund 61 Tonnen erreicht werden. Diese Berechnung basiert
auf der Annahme, dass 72 Mitarbeitende (90 Mitarbeitende abzlglich 18 Auszubildende) an
220 Arbeitstagen die Strecke zwischen Wohnort und Arbeitsplatz mit einem Diesel-Pkw,
Durchschnittsverbrauch von sieben Litern, gefahren waren.

Der gesamte Energieverbrauch der Fahrzeugflotte betrug im Jahr 2023 insgesamt 876 MWh,
was einem CO,-AusstoR von 247 Tonnen entspricht. Im Vergleich zum Vorjahr blieb dieser
Wert unverandert.
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Der Gesamtenergiebedarf sank im Gesamtenergiebedarf

Berichtsjahr auf 6.284 MWh, verglichen mit

6631 MWh in 2022. Die Energieintensitat, 1,
bezogen auf die geleisteten g 1940

Fertigungsstunden, betrug im Berichtsjahr

=
2.000 19,20 2

19.27 kWh pro Fertigungsstunde — 2022 lag -
sie bei 19,24 kWh pro Fertigungsstunde. o ] -

Emissionen

Emissionen gelten als wesentlicher Treiber des Klimawandels. Aus unserer Sicht ist ein
reduzierter CO,-AusstolR unerldsslich, um den Klimaschutz zu fordern und nationale
Klimaschutzziele zu erreichen. Dies kann durch EffizienzmaRnahmen oder eine geringere
Nutzung fossiler Energietrager erreicht werden. Durch die Modernisierung der
Heizungsregelung konnten wir den Heizblverbrauch von 1010 MWh in 2022 auf 700 MWh in

2023 senken. Infolgedessen reduzierte sich die

; CO,-Emission aus Heizdl von 374 Tonnen auf 264
8000 Tonnen.

25
700,00

’ Der CO,-AusstoR des Unternehmens sank von

500,00

681 TonnenimJahr 2022 auf 572 Tonnen im Jahr
: 2023. Unter Berlicksichtigung erstmals erfasster
m, I o« flichtiger Emissionen lag der Wert im Jahr 2023

0 bei 623 Tonnen. Die Reduktion wurde

2020 2021 2022 2023

Strom Scope — Heizo| Scope

pelles Sope attstofe hauptsachlich durch die Substitution von Heizol

r———— durch Holzpellets erreicht.
Der indirekte energiebezogene TreibhausgasausstoR, der durch den Einkauf von Strom anfallt,
betrug im Jahr 2022 rund sieben Tonnen und stieg auf 8,75 Tonnen in 2023. Der niedrige Wert
ergab sich aus dem Bezug von Strom aus 100 % Wasserkraft. Die Zunahme um 1,75 Tonnen
ist auf den zusatzlichen Bezug von Strom aus Ladesaulen fiir unsere Dienstfahrzeuge
zurlickzufiihren. Fir die Berechnung dieser Emissionen nutzen wir den Wert ,,Stromnetz lokal
Tanken” aus der GEMIS Datenbank (Version 5.1, 2022) da wir nicht sicherstellen kbnnen, dass
regelmaRig Strom aus erneuerbaren Energien geladen wurde.

Im Jahr 2023 haben wir erstmals fliichtige Emissionen in Hohe von 50,64 Tonnen CO2 erfasst.
Diese Emissionen wurden durch Leckagen im Kihlsystem verursacht, die nach ihrer
Entdeckung umgehend behoben wurden.
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Die Treibhausgasintensitat, bezogen auf die gelisteten Fertigungsstunden, sank im Jahr 2023
auf 1,83 kg CO,-Aquivalente pro Fertigungsstunde, verglichen mit 2,05 kg CO,-Aquivalente pro
Fertigungsstunde im Jahr 2022. Zur Berechnung der Treibhausgasemissionen (THG-
Emissionen) und der Emissionen an Luftschadstoffen aus der Verbrennung von Kraftstoffen,
Heizol, Pellets sowie der Stromnutzung wurde die GEMIS Datenbank (Version 5,1 2022)
verwendet.

Derzeit erfolgt aufgrund der unzureichenden Datenlage keine Erfassung der Scope-3-
Emissionen. Wir sind uns jedoch der Bedeutung dieser Emissionen fiir eine umfassende
Klimabilanz  bewusst und planen, diese sukzessive in den kommenden
Nachhaltigkeitsberichten aufzunehmen. Ziel ist es, die Datenbasis schrittweise zu verbessern,
um langfristig eine fundierte und transparente Berichterstattung gewahrleisten zu kénnen.

(Aufstellung ohne Kdltemittelverluste)

Abfallmanagement und Abfallentwicklung

Bei der Glinter Effgen GmbH verfiigen wir tiber ein fiinfgliedriges Entsorgungssystem, das nach
chemischen Abfdllen aus der Produktion, Altpapier, vertraulichen Dokumenten,
Siedlungsabfallen und Metallwertstoffen trennt. Unser Ziel ist es, die Abfallmenge und die
Umweltbelastung kontinuierlich zu reduzieren. Der Grofdteil unserer Abfille entsteht im
Produktionsprozess und umfasst verschiedene Abfallarten, die teilweise durch spezielle
Verfahren entsorgt werden missen. Unvermeidbare Abfédlle versuchen  wir
wiederzuverwenden. Nicht wiederverwendbare Stoffe werden einem Recycling- oder
Verwertungsverfahren zugefiihrt.

In der Produktion arbeiten wir mit verschieden Sduren und Laugen. Es ist zwingend
erforderlich, diese gefdahrlichen Stoffe nach der Nutzung fachgerecht zu entsorgen. Ein
regional ansdssiges Entsorgungsunternehmen fiihrt die anfallenden Abfille den geeigneten
Verwertungsverfahren zu, wie z.B. Recycling oder thermische Verwertung. Seit 2012 erstellen
wir eine interne Abfallstatistik, die gefahrliche und ungefahrliche Abfallarten nach Art und
Gewicht auflistet. Diese MaRnahme erméglicht uns eine prazise Ubersicht iiber die jihrlich
anfallenden Abfallmengen.
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Die Reduzierung der Abfallmenge hat nicht nur positive 6kologische Auswirkungen, sondern
kann auch zu Effizienzsteigerungen fihren, die sich positiv auf den Materialeinsatz und die
Entsorgungskosten auswirken. Die Uberwachung der fachgerechten Entsorgung der
chemischen Abfalle wird von der Firma Hunsriick-Sondertransport-GmbH durchgefiihrt. Das
Unternehmen stellt fir uns den Betriebsbeauftragten fiir Abfall. In einem jahrlichen Bericht,
der auf Wunsch eingesehen werden kann, wird auf die zu entsorgenden Mengen, die Art der
Gefahrstoffabfdlle sowie Differenzen zum Vorjahr eingegangen. Am Ende des Berichtes wird
die Konformitat mit geltenden Gesetzen Uberprift, und es werden, falls erforderlich,
Empfehlungen fir die Zukunft ausgesprochen. 2023 wurden seitens der HST-GmbH keine
Abweichungen festgestellt.

Das Gesamtgewicht der produktionsbedingten chemischen Abfille belief sich auf 227 Tonnen,
in 2023, eine Reduzierung von knapp 13 % gegeniiber 2022.

Im Jahr 2023 konnten wir durch den Wechsel der Bearbeitungsemulsion die Standzeiten
verlangern. Zusatzlich haben wir die Wartung an ein externes Unternehmen lbergeben, das
einen optimalen Zeitpunkt zum Austausch der Emulsion sicherstellt. Dadurch konnten wir
2023 trotz gesteigerter Produktion knapp 25 Tonnen Bearbeitungsemulsion einsparen.

Entsorgte chemische Abfallstoffe 2021 2022 2023
Abfallart Abfallschlissel Menge [t] Menge [t] Menge [t]
Pflanzenschutzmittel 61301*

Waschflussigkeiten

(HST 685 in IgC) 070101* 0,52 0,378
Harter & Harzriickstande 070208* 0,233 0,035
Altlacke/Altfarben 080111* 0,361
Dispersionsfarben 80112

Leim- und Klebemittel (Kleingebinde) 80409*

Sauren 110106* 58,705 50,648 51,595
alkalische

Beizlsungen/ Lauge 110107 101,38| 103,819 92,42
Nickel flussig aus Verdampfer 110198~ 11,955 7,235 9,74
;eaa:gzzlé;‘:i?semulsm 120109* 70,59 82,579 56,638
Bearbeitungsschlamme mit

gefahrlichegn Inhaltsstoffen 1201147 0,153
Altdle auf Mineraldlbasis 130205 1,586 1,009

andere Emulsionen 130802 0,45
Lésemittel und Lésemittelgemische 140602* 0,74 0,978 0,368
Verpackungen aus Kunststoff 150102 0,175 0,25 0,15
Kunststoffverpackungen mit Rest 150110* 0,065 0,182 0,431
olverschmutzte Betriebsmittel 150202 12,159 12,865 14,492
Chemikalien 160506 0,031 0,355 0,061
Leuchtstoffréhren 200121

Gesamtgewicht des Abfalls 257,619 260,836 226,876

Die aufgefiihrte Tabelle definiert die bei der Produktion anfallenden Abfalle nach Abfallart.
Gefahrliche Abfélle sind hinter dem Abfallschliissel zusatzlich mit einem (*) gekennzeichnet.
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Im Jahr 2023 fielen 20 Tonnen Papiermill gemall den AVV-Schlisseln 200101 an, sowie 50
Tonnen Siedlungsabfalle gemaR AVV-Schliissel 200301 und 26 Tonnen sonstiger Abfall. Neben
den genannten Abfadllen entstehen im Betriebsablauf auch Metallreste. Diese betrachten wir
nicht als Abfall, sondern als Wertstoff, der recycelt wird und so dem Stoffkreislauf erneut zur
Verfligung gestellt werden kann. Besonders wertvoll sind beispielsweise hochlegierte Stahle.
Im Jahr 2023 wurden 168 Tonnen Metallreste verwertet. Insgesamt hatten wir ein
Abfallaufkommen von 496 Tonnen in 2023 gegeniiber 519 Tonnen in 2022.

Abfallstatistik

0 100 200 300 400 500 600
Tonnen

mChemische Abfalle mPapier = Siedlungsabfalle mMetallwertstoffe mSonstiger Abfall

Ein weiterer Beitrag zur Nachhaltigkeit und Millreduzierung ist der Einsatz eines mehrfach
verwendbaren Messestandes. Die Bauelemente mit Stoffbespannungen kénnen mehrfach
genutzt werden und ersetzen die bisher verwendeten Holzriick- und Seitenwéande, die nach
jedem Auf- und Abbau der thermischen Verwertung zugefiihrt wurden. Einzelne Standteile
sind jederzeit austauschbar und im Reparaturfall ersetzbar. Auch der bisher einmal
verwendete Teppichboden wurde durch einen widerverwendbaren Laminat-FuBboden
ersetzt.

Als weiteres Beispiel fiir die Reduktion von Verpackungsmiill setzen wir wiederverwendbare
Holzkisten ein, die je nach Verschmutzungsgrad aufbereitet und erneut verwendet werden.




Nachhaltigkeitsbericht 2023

Wasserhaushalt

Neben der Energieversorgung spielt auch die Wasserver- und -entsorgung eine wichtige Rolle
flr uns. Wenn auch Wasserknappheit zurzeit noch kein groBes Thema in unserer Region
darstellt, so ist im Hinblick auf den Klimawandel in Zunft mit Engpdssen, insbesondere in den
Sommermonaten, zu rechnen. Ein sparsamer und verantwortungsvoller Umgang mit der
Ressource Wasser ist daher ein wichtiger Aspekt unseres Umweltbewusstseins und wird seit
vielen Jahren von uns praktiziert. Wir achten zudem darauf, dass kein verschmutztes Abwasser
in die Umwelt gelangt. Unsere gesamte Wasserver- und -entsorgung erfolgt lber den
kommunalen Wasserversorger; wir sind kein Direkteinleiter von Abwassern.

Im Berichtsjahr haben wir 3351 m® Frischwasser bezogen und rund 2504 m3 Abwasser
entsorgt. Um Wasser zu sparen und auch um die Belastung von Abwasser mit Schadstoffen so
gering wie moglich zu halten, ist unsere

. Wasserverbrauch inm®  summe m* Galvanik (ein Teilbereich unserer Fertigung)
3500 700 bereits seit Mitte der 1990er-Jahre ein
3000 m? 3000 .. . . . .
oo . geprifter, abwasserfreier Bereich. Jahrlich

m
0000 2000 werden 25 % bis 30 % des eingekauften
1500m* 1500 Wassers mit Hilfe eines
1000m* 1000 Vakuumverdampfers und lonenaus-
500 m? 500 . .

] . tauschers aufbereitet und wieder den

m

2021 2022 2023 Prozessbadern der Galvanik zugefiihrt, was

mm Halle 1-3 o Halle 4 HalleS mmmmm Halle 6 s Summe

im Jahr 2023 850 m? entsprach. Riickstiande
aus diesem Prozess und verschmutztes Wasser werden Uber ein spezialisiertes
Abfallunternehmen entsorgt.

Energieeffiziente Abwassertechnik und Biodiversitat

Der Vakuumverdampfer zeichnet sich durch einen geringen Energieverbrauch aus, da Wasser
unter Vakuum bereits bei deutlich niedrigeren Temperaturen siedet als unter normalem
Luftdruck. Dies reduziert den Energieaufwand fiir das Erhitzen. Durch die zugefiihrte Warme
verdampft das Abwasser, wodurch die darin gelosten Stoffe konzentriert werden. Der
Wasserdampf kondensiert anschlieRend und gibt die gespeicherte Warme zurlick in den
Erwdrmungsprozess. Der Prozess erlaubt die Wiederverwendung des gereinigten Wassers und
die Riickgewinnung wertvoller Stoffe wie Metalle.
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Nach dem Landschaftsinformationssystem der Naturschutzverwaltung Rheinland-Pfalz
befindet sich unser Betriebsgelande in keinem Schutzgebiet. Negative Auswirkungen auf die
Artenvielfalt oder die Gefdahrdung von Arten, welche auf der Roten Liste der IUCN
(International Union for Conservation of Nature) stehen, finden aufgrund unserer
Geschaftstatigkeit weder direkt noch indirekt statt.
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Unsere Mitarbeiter

Organigramm der Gunter Effgen GmbH

Stabsfunktionen [T Geschaftsfihrung
———— 8
Qualitatsmanagement Mitglieder der Geschaftsleitung
Arbeitsschutz
Umweltschutz —
Energiebeauftragte
Datenschutz
Controlling
Forschung und Entwicklung
Sicherheit Luftfracht
Gesamtverantwortlicher Zoll
Exportkontrollverantwortlicher Bereichsleitungen

Verwaltung |Vertrieb | Materialwesen | Fertigung | Qualitat

Im Falle der Abwesenheit des Geschaftsfiihrers wird das Unternehmen von den Mitgliedern
der Geschaftsfihrung vertreten. Die Geschéaftsleitung besteht ausschlieflich aus Personen, die
aus der unmittelbaren Umgebung des Unternehmens stammen. Sie reprasentiert etwa 2 %
unserer gesamten Belegschaft.

Die Stabsfunktionen und Bereichsleitungen berichten unmittelbar an die Geschaftsleitung, um
eine direkte und effiziente Kommunikation sicherzustellen. Wichtige Themen werden im
Rahmen vierteljahrlicher Besprechungen erortert. Die Geschaftsleitung Ubernimmt die
abschlieBende Entscheidungsfindung in wesentlichen Angelegenheiten, nachdem eine
umfassende Prifung der Sachlage und eine Beriicksichtigung der eingebrachten Perspektiven
erfolgt sind.

Als ein wichtiger Arbeitgeber in der Region Herrstein sind wir uns der damit verbundenen
Verantwortung bewusst. Unser Ziel ist es, dieser mit groRtmoglicher Sorgfalt gerecht zu
werden, um langfristig zufriedene und motivierte Mitarbeiter gewinnen und halten zu kénnen.
Denn nur durch engagierte und qualifizierte Mitarbeiter koénnen wir dauerhaft
Spitzenleistungen in Prazision und Wirtschaftlichkeit erreichen.

Gut ausgebildet und motiviert sind sie das Herz unseres Unternehmens und gewahrleisten
durch ihre Erfahrung die gleichbleibend hohe Qualitat unserer Produkte. Der Wunsch nach
einem guten Betriebsklima ist ein Ansporn fir uns, das Wir- und Teamgefiihl unserer
Mitarbeiter weiterhin auf einem hohen Niveau zu halten bzw. Schwachstellen zu erkennen
und zu verbessern. Die Geschaftsfliihrung unterstiitzt und fordert dies, indem sie den Kontakt
zu den Mitarbeitern sucht und eine Politik der ,,Offenen Tiir” praktiziert. Soweit moglich wird
auch die private Situation des Einzelnen beachtet.
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Unsere Mitarbeiter profitieren von zahlreichen Vorteilen, darunter Fahrtkostenerstattung
oder eine unentgeltliche Personenbeférderung mit unseren Flottenfahrzeugen. Wir bieten
zudem Pramien flr das Erreichen bestimmter Qualitatskriterien, Anerkennungen bei
langjahrigen Firmenjubildaen, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld und vermdgenswirksame
Leistungen. Die Vergltung in den jeweiligen Unternehmensbereichen erfolgt transparent,
qualifikationsorientiert und gleichstellungsorientiert. Seit 2017 besteht fiir unsere unbefristet
angestellten Mitarbeitenden die Moglichkeit, im Rahmen einer Gehaltsumwandlung
Fahrrader (ber das Unternehmen zu Ileasen. Zudem bieten wir in vielen
Unternehmensbereichen flexible Arbeitszeitmodelle an, um eine bessere Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben zu férdern. Neu im Berichtsjahr ist die Méglichkeit, TUV-Priifungen fiir
Privatfahrzeuge direkt vor Ort durchfiihren zu lassen — ein praktischer Service, der unseren
Mitarbeitenden Zeit und Aufwand erspart. Alle Angebote stehen auch unseren
teilzeitbeschaftigten Mitarbeitenden zur Verfiigung.

Nach der Elternzeit ermoglichen wir in der Regel unseren Arbeitnehmern die Riickkehr an
lhren urspriinglichen Arbeitsplatz. In 2023 nahmen vier mannliche Mitarbeiter eine
dreimonatige Elternzeit in Anspruch. Eine weibliche Person befand sich noch in Elternzeit.

Erhebliche Verdanderungen im Unternehmen werden der Belegschaft gemdR dem
Betriebsverfassungsgesetz auf transparente Weise kommuniziert. Dies erfolgt Gber Betriebs-
und  Mitarbeiterversammlungen, Informationsschreiben, die den  monatlichen
Entgeltabrechnungen beigefiligt sind, oder durch Aushdnge an unseren Informationstafeln.
Die Forderung der Vereinigungsfreiheit ist fiir uns selbstverstandlich und hat einen hohen
Stellenwert. Die Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat sowie der Schwerbehinderten- und
Jugendvertretung basiert auf einem vertrauensvollen Miteinander. RegelmalRige interne
Sitzungen des Betriebsrats sowie gemeinsame Treffen mit der Geschaftsfihrung
gewahrleisten einen offenen Austausch.

Neben dem Betriebsrat und den verschiedenen Arbeitnehmervertretungen gibt es auch
unabhangige Vertrauenbeauftragte, die in Konfliktsituationen zwischen Mitarbeitern oder
zwischen Mitarbeitern und Fihrungskraften vermitteln. Diese Ansprechparnter stehen
unseren Mitarbeitern zur Seite und arbeiten eng mit allen Beteiligten zusammen, um
Kompromisse und Losungen zu entwickeln. Ziel ist es, die Arbeitssituation fir Einzelpersonen
oder ganze Teams zu verbessern. Im Jahr 2023 konnten mithilfe der Konfliktbeauftragten
sechs Vorfalle erfolgreich bearbeitet und Lésungen gefunden werden.

Es widerspricht unseren Grundsatzen, Personen aufgrund Herkunft, Geschlecht, sexueller
Orientierung, Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung oder wegen des Alters zu
benachteiligen. Dabei  orientieren wir uns am  deutschen Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und garantieren, dass potentielle Bewerberinnen und
Bewerber ausschlieRlich auf Basis ihrer Qualifikation beurteilt und eingestellt werden -
unabhangig von ihrer Nationalitat, ihrem Geschlecht, Alter oder ihrer Religionszugehorigkeit.
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- Obwohl laut dem statistischen Bundesamt
nach wie vor Ungleichheiten in der
Gehaltsverteilung zwischen Mannern und
Frauen bestehen, ist dies bei uns nicht der

weiblien Fall. Auch wenn der Frauenanteil im

m mannlich
gesamten Unternehmen bei rund 19 % liegt
und damit deutlich niedriger ist als der

Maéanneranteil mit 81 %, ist uns die

Gleichberechtigung im Unternehmen sehr
wichtig. In allen Abteilungen haben sowohl
Frauen als auch Manner, unabhdngig von ihrem Arbeitsvertrag, gleichen Zugang zu den
Unternehmensleistungen und —programmen.

Zum Jahresende 2023 beschéaftigten wir 343 Mitarbeiterende. Im Berichtsjahr wurden 38
Personen eingestellt, mit einem Durchschnittsalter von 40 Jahren. Die Fluktuationsrate,
bezogen auf Mitarbeitende bis 50 Jahre, die das Unternehmen auf eigenen Wunsch verlassen,
betrug 4,66% der Gesamtmitarbeiterzahl.

MITARBEITERSTATISTIK

Mitarbeiter 342 330 343
mannlich (VZ/TZ) 279 (269/10) 268 (258/10) 277 [266/11)
weiblich (VZ/TZ) 63 (39/24) 62 (40/22) &6 (43/23)
mit Schwerbehinderung 18 16 13
ausldndische Mitarbeiter il il Ll
Befristet 4 4 21
neu eingestelit 11 9 3B
mannlich 7 5 29
weiblich 4 4 9
unter 30 0 3 6
30- 50 a 4 23
iiber 50 3 2 e
Fluktuation 14 31 29
unter 30 10 7 g
30- 50 4 11 :
iiber 50 9 13 12
Fluktuationsrate = MA bis 50 Jahre 4,09% [ 3,45% I 4,66%

Durschnittliches Eintrittsalter 35 35 40




Nachhaltigkeitsbericht 2023

Unsere Ausbildungsprogramme fir zuklnftige Mitarbeiter

Die Gewinnung qualifizierter Fachkrafte stellt auch fiir unser Unternehmen zunehmend eine
Herausforderung dar. Deshalb legen wir groRen Wert auf die Ausbildung exzellenter
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Nur durch gut ausgebildetes Personal lassen sich
langfristiger Erfolg und nachhaltiges Wachstum sicherstellen. Ein starkes, engagiertes Team
bildet hierfiir die Grundlage.

Um auch in Zukunft den Anforderungen des Marktes gerecht zu werden und weiterhin als
attraktiver Arbeitgeber zu gelten, setzen wir neben den bereits erwdahnten Vorteilen fir
unsere Mitarbeitenden auf eine hochwertige und leistungsstarke Ausbildung. Wir bieten
motivierten jungen Menschen vielfaltige Einstiegsmoglichkeiten ins Berufsleben.

Unternehmenszugehorigkeit

Bis 5Jahre 121 107 123
5-10lJahre 61 56 60
11- 15 Jahre 36 42 41
16 - 20 Jahre 41 37 34
21- 25 Jahre 29 34 37
Mehr als 25 Jahre 54 54 48

Um Schilerinnen und Schiiler friihzeitig fir unser Unternehmen zu begeistern, nehmen wir
regelmaRig an Informationsveranstaltungen regionaler Schulen teil. Zusatzlich bieten wir im
Rahmen von Schulpraktika die Moglichkeit, unser Unternehmen naher kennenzulernen und
verschiedene Arbeitsbereiche zu erkunden. Auch Schulpatenschaften, Betriebsbesichtigungen
und Projekte gemeinsam mit den Schulen sind hier wichtige Bausteine. Dadurch erhalten die
Schiler wertvolle Einblicke in unterschiedliche Berufsbilder und kdnnen erste praktische

Erfahrungen sammeln.

Im Jahr 2023 haben drei junge Manner und eine junge Frau ihre Ausbildung in unserem
Unternehmen begonnen. Insgesamt beschaftigten wir 20 Auszubildende in verschiedenen
Ausbildungsjahren, darunter zehn Zerspanungsmechaniker, sechs Oberflachenbeschichter,
eine Industriekauffrau sowie drei duale Studierende in den Fachrichtungen
Produktionstechnologie und Betriebswirtschaftslehre (BWL). Wahrend der Ausbildung
vermitteln wir den Auszubildenden fundierte theoretische und praktische Kenntnisse, die sie
nach ihrer Ausbildung in unserem Betrieb anwenden und vertiefen kénnen.

Um unseren Auszubildenden zusatzliche Perspektiven zu bieten, ermdglichen wir ihnen die
Teilnahme an IHK-Veranstaltungen sowie Besuche bei Partnerunternehmen. Dadurch
erhalten sie nicht nur wertvolle Einblicke in weitere Branchen und Unternehmensbereiche,
sondern auch ein tieferes Verstandnis fur verschiedene wichtige Ablaufe.
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Im Jahr 2023 haben vier Auszubildende ihre Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen. Zwei
junge Manner wurden in ein befristetes, einer in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
Ubernommen und ein Ausbildungsverhaltnis wurde abgebrochen.

Ausbildungsprogramme und Weiterbildung

Unsere Mitarbeiter sind das wertvollste Kapital unseres Unternehmens. Ihre fachliche und
personliche Entwicklung ist entscheidend fiir unseren langfristigen Erfolg. Nach Abschluss der
Ausbildung oder des Studiums stehen ihnen zahlreiche Weiterbildungsmdoglichkeiten offen.
Da die zu Beginn der beruflichen Laufbahn erworbenen Kompetenzen oft nicht mehr fiir ein
gesamtes Berufsleben ausreichen, bieten wir ein umfangreiches Programm an internen und
externen Fort- und Weiterbildungsmalinahmen an. Im Jahr 2023 betrug durchschnittliche
Anzahl der geleisteten Stunden fir Aus- und WeiterbildungsmalRnahmen pro Mitarbeiter
neun Stunden. Zu den durchgefiihrten MalBnahmen zdhlten unter anderem EDV-
Anwenderschulungen, Fiihrungskrafteschulungen und fachspezifische Seminare. Private
Weiterbildungen, wie zum Beispiel Meister oder Techniker, unterstiitzen wir individuell,
erfassen sie jedoch nicht statistisch. Eine geschlechterspezifische Erfassung der
Weiterbildungsteilnahmen fiihren wir ebenfalls nicht durch.

Die kontinuierliche Weiterbildung unserer Belegschaft bietet erhebliche Chancen sowohl fiir
unsere Mitarbeiter als auch flir das Unternehmen. Mitarbeitende erweitern ihre Fahigkeiten,
bleiben auf dem neuesten Stand der Technik und kénnen sich langfristig neue
Karrieremoglichkeiten erschlielen. Diese Weiterentwicklung starkt nicht nur das
Selbstbewusstsein und die Motivation, sondern fordert auch die Innovationskraft und
Produktivitat im gesamten Unternehmen.

Durch gezielte Weiterbildungen kénnen wir auRerdem das Know-how im Unternehmen halten
und den Fachkraftemangel proaktiv angehen. So sind wir in der Lage, Nachwuchskrafte aus
den eigenen Reihen zu entwickeln und den zukiinftigen Herausforderungen — etwa der
zunehmenden Automatisierung und Digitalisierung — mit einer qualifizierten und flexiblen
Belegschaft zu begegnen. Dies sichert nicht nur den langfristigen Erfolg des Unternehmens,
sondern starkt auch unsere Wettbewerbsfahigkeit in einem dynamischen Marktumfeld.

Auf der anderen Seite besteht ein erhebliches Risiko, wenn keine regelmaRigen
Weiterbildungen angeboten werden. Ohne kontinuierliche QualifizierungsmalBnahmen
konnten die fachlichen Kompetenzen unserer Mitarbeiter schnell veralten, was langfristig ihre
Motivation und Produktivitat beeintrachtigen wiirde. Die Gefahr besteht, dass sie den
steigenden Anforderungen — sei es im Bereich neuer Technologien oder rechtlicher
Vorschriften, etwa im Arbeitsschutz, Umweltschutz oder Energiesektor — nicht mehr gerecht
werden konnen. Dies konnte nicht nur zu Qualitatsverlusten, sondern auch zu erhéhten
Betriebskosten und rechtlichen Risiken flhren.
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Zudem besteht die Gefahr einer erhohten Fluktuation: Mitarbeitende, die keine
Entwicklungsperspektiven sehen, suchen sich oft andere Arbeitgeber, die solche
Moglichkeiten bieten. Das fihrt zu Wissens-Verlust und erschwert die langfristige
Unternehmensplanung. Besonders in einer zunehmend komplexen und digitalen Arbeitswelt
ware dies ein erheblicher Wettbewerbsnachteil. Die Innovationskraft des Unternehmens
wirde leiden, da ungenutztes Potenzial nicht ausgeschopft wird.

Um diese Risiken zu minimieren, liegt unser Fokus darauf, sowohl das Unternehmen als auch
die Belegschaft gezielt auf zukiinftige Herausforderungen vorzubereiten. Schulungen im
Bereich der Automatisierung und Digitalisierung sowie zur Einhaltung komplexer rechtlicher
Rahmenbedingungen sichern uns einen Wettbewerbsvorteil und tragen zum langfristigen
Erfolg bei. Zudem fordert unser internes Vorschlagswesen die aktive Beteiligung der
Mitarbeitenden. Durch kreative Impulse kénnen sie sich nicht nur im Alltag einbringen,
sondern auch zur Weiterentwicklung des Unternehmens beitragen.

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Der Schutz der Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter steht im
Mittelpunkt unseres unternehmerischen Handelns. Dabei geht es nicht nur um
Unfallverhitung, sondern auch um den umfassenden Gesundheitsschutz — sowohl am
Arbeitsplatz als auch auf Dienstreisen.

Wir schaffen ein sicheres Arbeitsumfeld, indem wir Gefahren friihzeitig erkennen, minimieren
oder ausschlieRen. Eine zentrale Rolle dabei spielt unsere Verfahrensanweisung zur
Gefahrdungsbeurteilung, die fest in unserem Managementsystem verankert ist.

Diese Verfahrensanweisung entspricht den Anforderungen des Arbeitsschutzgesetzes und
umfasst:

o Gefahrdungsanalyse: Identifikation und Bewertung von Risiken an unseren
Arbeitsplatzen.

e Festlegung von SchutzmaBnahmen: Entwicklung und Dokumentation wirksamer
Praventionsmalinahmen.

e Umsetzung der MaBnahmen: Sicherstellung, dass alle SchutzmaRnahmen
konsequent umgesetzt werden.

o Kontrolle und Wirksamkeitspriifung: Uberpriifung und kontinuierliche Verbesserung
der MalBnahmen.

Regelmalige Messungen, z.B. zur Larm- oder Gefahrstoffbelastung, unterstiitzen unsere
PraventionsmaBnahmen. Fir unsere Mitarbeitenden besteht jederzeit die Moglichkeit,
sicherheitsrelevante Anliegen Uber lhre Vorgesetzten oder die Qualitatsabteilung
vorzubringen - auch anonym oder vertraulich. Diese Meldungen sind fir die Beteiligten mit
keinerlei Nachteilen verbunden.
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Ein Beispiel fir praventive Mallnahmen ist die Flexibilisierung von Arbeitszeiten wahrend der
kiihleren Morgenstunden, die wir Mitarbeitenden in temperaturabhangigen Bereichen
wahrend heiller Sommer anbieten.

Daruber hinaus fordern wir den Gesundheitsschutz durch folgende Angebote

e freiwilliger Grippeschutzimpfungen, deren Kosten vollstandig vom Unternehmen
Ubernommen werden.

e Ergonomische Arbeitsplatze, z.B. ausgestattet mit Gummimatten, Hebewerkzeugen,
hohenverstellbare Schreibtische, um korperliche Belastungen zu reduzieren.

e Erste-Hilfe-Kurse, die jahrlich in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Roten Kreuz
durchgefiihrt werden

Alle Arbeitsunfille werden sorgfaltig dokumentiert und analysiert. Im Berichtsjahr wurden
neun Arbeitsunfalle registriert, mit einer Verletzungsrate von 3,56 je 200.000 Arbeitsstunden.
Diese Daten bilden die Grundlage fiir gezielte VerbesserungsmalRnahmen.

Anzahl/Art Arbeitsunfille Rate der dokumentierten arbeitsbedingten
Verletzungen bezogen auf 200.000
s Abetstunder
6,00
4,00

2,00

B Schnitt-/Stichwunden Quetschungen 0,00
- - 2021 2022 2023

Der Arbeitsschutzausschuss (ASA), bestehend aus Geschiftsfilhrung, dem Betriebsarzt,
Abteilungsleitern und dem Qualitdtsmanagement, tagt vierteljahrlich, um Unfallursachen,
potenzielle Risiken und mogliche PraventionsmaRnahmen zu besprechen. Die beschlossenen
MaBnahmen werden protokolliert, umgesetzt und anschliefend auf ihre Wirksamkeit geprift.

Zusatzlich fihren wir regelmaRig Sicherheitsunterweisungen in allen Unternehmensbereichen
durch. Diese Schulungen vermitteln wichtige MaBnahmen zu Unfallvermeidung und bringen
unsere Mitarbeiter auf den neuesten Stand der Sicherheitsvorgaben. Fiir alle Arbeitsbereiche
liegen Gefahrdungsbeurteilungen vor, die regelmaRig aktualisiert werden.

Im Rahmen unserer Bemihungen zur Reduzierung von Gefahrenquellen arbeiten wir an
spezifischen Forschungs- und Entwicklungsprojekten. Ein Beispiel hierfir ist unser F+E Projekt
zur Substitution von Kobalt in Metallbindungen, das darauf abzielt, die Belastung unserer
Mitarbeitenden und Kunden zu senken.

Derzeit verfligen wir liber kein umfassendes betriebliches Gesundheitsmanagement. Dennoch
setzen wir uns weiterhin mit Nachdruck fiir die Sicherheit und das Wohlbefinden unserer
Belegschaft ein und verfolgen das Ziel, die Sicherheit am Arbeitsplatz mit aller Konsequenz zu
gewadhrleisten.
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Gesellschaftliche Verantwortung

Neben der Verantwortung fiir unsere Mitarbeiter sind wir uns auch der Verantwortung
gegeniiber der Region und der Gesellschaft sowie unserem Einfluss auf sie bewusst. Daher ist
eine gesellschaftlich verantwortliche Unternehmensfiihrung in unserer Unternehmenspolitik
verankert. Durch gezielte Mallnahmen versuchen wir positive Effekte so weit wie moglich zu
streuen

Im Berichtsjahr kamen diese Mallnhahmen mit einem Umfang von rund 41.000 €
Einrichtungen, Verbanden und Vereinen zugute, die hilfsbediirftige Menschen unterstiitzen
oder Jugendarbeit leisten. Darliber hinaus fordern wir grundsatzlich regionale kulturelle
Veranstaltungen. Eine Einflussnahme auf die Politik lehnen wir strikt ab. Daher tatigten wir
auch im Jahr 2023 keine politischen Spenden und werden dies auch in Zukunft unterlassen.

Kommende Herausforderungen

Um auch in Zukunft wettbewerbsfahig zu sein, stehen wir, wie viele Unternehmen in
Deutschland, vor der Herausforderung qualifiziertes Personal zu gewinnen, eine sichere
Rohstoffversorgung sicherzustellen, unsere digitale Infrastruktur zukunftssicher auszubauen,
und unseren Energieverbrauch im Hinblick auf Umweltfreundlichkeit und Kosten zu

optimieren.

Der demografische Wandel fiihrt zu einer verringerten Verfligbarkeit geeigneter
Arbeitskrafte. Insbesondere benétigen wir Mitarbeiter mit qualifizierter Berufsausbildung, um
die Giberwiegend fachlich ausgerichteten Tatigkeiten in unserem Unternehmen zu erfiillen. Bei
dieser Facharbeitergruppe erwarten wir auch die groBten Herausforderungen bei der
Neubesetzung von Stellen. Um diesem Risiko entgegenzuwirken, setzen wir auf eine
nachhaltige Personalstrategie, die auf hohe Mitarbeiterzufriedenheit und ein solides
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Ausbildungssystem mit Zukunftsperspektive abzielt. Damit wollen wir sicherstellen, dass wir
auch in den kommenden Jahren einem Fachkraftemangel erfolgreich entgegenwirken kénnen.

Zusatzlich stellt der digitale Wandel Unternehmen vor individuelle Herausforderungen, z.B.
geeignetes Personal zu finden, die Aus- und Weiterbildung von Mitarbeitern, Anpassung
bestehender Prozesse, der Aufbau entsprechender Infrastrukturen sowie die Integration von
Kunden und Lieferanten in die digitale Umgebung. Diese Vielzahl an Anforderungen nehmen
wir aktiv an und setzen sie um, um auch hier in Zukunft gut aufgestellt zu sein.

Chemische Stoffe werden im Hinblick auf die Sicherheit der Produktionsprozesse kritisch
betrachtet, hierzu zahlt Kobalt. Da dieses Element gesundheitliche Auswirkungen haben kann
- unsere Mitarbeiter stehen unter arbeitsmedizinischer Kontrolle, die bislang keine
Uberschreitungen der Grenzwerte erkennen lieB -, initiierten wir bereits in 2017 erfolgreich
ein Projekt um Kobalt zu substituieren und konnten 2018 neue Bindungen mit
Kobaltersatzstoffen auf den Markt bringen, die inzwischen fur Produkte einiger Kunden
angewandt werden.

Um die Umweltbelastung zu verringern und steigende Energiekosten zu bewaltigen, spielt die
effizientere Energienutzung eine wesentliche Rolle. Ein Beispiel hierfir ist der Umstieg von
druckluftbetriebenen Wirblern auf elektrische Modelle. In den vergangenen Jahren haben wir
bereits umfassend in solche stromsparenden Technologien investiert. Unsere
Energieverbrauche werden kontinuierlich analysiert, um gezielte Effizienzstrategien zu
entwickeln und unnétige Belastungen zu vermeiden. Von endlichen Energietragern wie Erdol
versuchen wir uns immer weiter zu distanzieren und erneuerbare Energien verstarkt zum
Einsatz zu bringen. Aufgrund hoher Kosten ist hierbei aber auch die finanzielle Unterstiitzung
von Seiten des Staates von groRer Bedeutung und schafft einen zusatzlichen Anreiz.

Ein weiteres Beispiel ist die Elektromobilitat. Angesichts der zunehmenden Diskussionen und
der teils bereits verhangten Fahrverbote fiir konventionell angetriebene Fahrzeuge sowie der
staatlich geforderten CO,-Reduzierungen ist davon auszugehen, dass sich das
Produktportfolio unserer Kunden kiinftig starker in Richtung Elektromotoren entwickeln wird.
Dies stellt auch uns vor die Herausforderung, unsere Produktpalette entsprechend
anzupassen.

Im Hinblick auf die Rohstoffversorgung sind wir auf funktionierende Rohstoffmarkte
angewiesen. Kritische Rohstoffe miissen aufgrund fehlender oder sehr geringer Vorkommen
in Deutschland aus dem Ausland importiert werden. Dazu zdhlen insbesondere
Kérnungsmaterialien sowie Metalle und Metallpulver. Vor allem Aluminiumoxid und Nickel
sind mit einem hoheren Versorgungsrisiko behaftet. Die Sicherstellung der weltweiten
Beschaffung kritischer Rohstoffe ist ein zentraler Bestandteil unseres Risikomanagements.
Frihzeitig identifizieren wir potenziell kritische und ressourcenarme Rohstoffe, um rechtzeitig
Alternativprodukte einsetzen zu konnen. Hierbei setzen wir auf ein starkes Netzwerk an
zuverlassigen Partnern, um unsere Versorgung nachhaltig abzusichern
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Um die im Vorfeld aufgefiihrten Herausforderungen zu bewaltigen, ist unserer Ansicht nach
ein ganzheitlicher Ansatz, der sowohl die wirtschaftliche und soziale als auch die 6kologische
Komponente beriicksichtigt, unabdingbar. Um dies besser strukturieren und tGberwachen zu
kdnnen, ist dieser Nachhaltigkeitsbericht fir uns ein wichtiges Werkzeug. Wir setzen daher
auf eine transparente Darstellung unserer Bemiihungen im Hinblick auf unsere nachhaltige
Entwicklung.
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Statistiken

2023

Wirtschaftszahlen in @.000 € 2019 2020 2021 2022

Umsatz 38.400 32.200 39.000 41.300 40.100

Betriebskosten 31.400 26.900 30.500 32.200 31.645

Lohne und sonstige betriebliche Leistungen 19.600 16.900 19.100 20.400 20.834
Zahlungen an den Staat (Steuern) 1.600 650 1.500 1.400 1.100
Jahresiiberschuss 3.700 1.200 3.300 3.400 2.800
Aufwendungen flr Altersvorsorge und Unterstiitzung 3.100 3.200 3.500 3.300 3.600
Investitionen in die Gemeinschaft 50 21 28 41 38
19 17 23 23 442

Entlastungen

(Zum Erstellungsdatum des Berichts lagen fiir die Jahre 2020 -2023 noch keine verdffentlichten Wirtschaftszahlen vor)!
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Kraftstoffbedarf in MWh
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Entsorgte chemische Abfallstoffe 2021 2022 2023
Abfallart Abfallschlissel Menge [t] Menge [t] Menge [t]
Pflanzenschutzmittel 61301*
hflissi i
\(ﬁgcsss in .Sg'te" 070101* 0,52 0,378
Harter & Harzriickstande 070208* 0,233 0,035
Altlacke/Altfarben 080111* 0,361
Dispersionsfarben 80112
Leim- und Klebemittel (Kleingebinde) 80409*
Séauren 110106* 58,705 50,648 51,595
Ikalische
Beizlosungen Lauge 110107 101,38] 103819 92,42
Nickel fliissig aus Verdampfer 110198+ 11,955 7,235 9,74
;ejgzzlr:?;?semmsm 120109* 70,59 82,579 56,638
beitun a i
S:faé{hrIicheiSIiigllitislg:)?fglt 120114 0,153
Altéle auf Mineraldlbasis 130205 1,586 1,009
andere Emulsionen 130802 0,45
Losemittel und Losemittelgemische 140602* 0,74 0,978 0,368
Verpackungen aus Kunststoff 150102 0,175 0,25 0,15
Kunststoffverpackungen mit Rest 150110* 0,065 0,182 0,431
olverschmutzte Betriebsmittel 150202 12,159 12,865 14,492
Chemikalien 160506 0,031 0,355 0,061
Leuchtstoffréhren 200121
Gesamtgewicht des Abfalls 257,619 260,836 226,876

Abfallstatistik
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MITARBEITER

m weiblich

B mannlich

Mitarbeiter 342
mannlich (VZ/TZ)

279 (269/10) 268 (258/10) 277 (266/11)

weiblich (VZ/TZ) 63(39/24)  62(40/22) 66 (43/23)
mit Schwerbehinderung 18 1& 13
auslandische Mitarbeiter 1 1 1
Befristet 4 4 21
neu eingestelit 11 g 38
mannlich 7 E 28
weiblich 4 e
unter 30 3 &
30-50 B 4 23
{iber 50 3 2 2
Fluktuation 14 31 28
urter 30 10 7 8
30-50 4 11 8
{iber 50 9 13 12
Fluktuationsrate = MA bis 50 Jahre 4,08% 5,45% 4,66%
Durschnittliches Eintrittsalter 35 3z 40
Unternehmenszugehdorigkeit 2021 2022 2023
Bis 5Jahre 121 107 123
5-101Jahre 61 56 60
11- 15Jahre 36 42 41
16 - 20Jahre 41 37 34
21-25Jahre 29 34 37
Mebhr als 25 Jahre 54 54 48
Anzahl/Art Arbeitsunfille
2023
Rate der dok ierten arbeitsbedingten Verletzungen bezogen

2021

14 2,00

o

2 4 6 8 10 12

o Schnitt-/Stichwunden B Quetschungen

Augenverletzungen Sonstiges

auf 200.000 Arbeitsstunden

\\

2021 2022 2023
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optimieren

2) Sicherheitsunterweisungen

Ziele MaRnahmen Zeitraum
Nachhaltige 1) Gewinnung von Fachkraften/ Auszubildenden
o) Standortsicherung 2) Investitionen in den Maschinenpark 2026
K 3) Einflhrung eines neues ERP-Systems bis 2026
0
. Marktanteile ausbauen 1) Einfihrung neuer und verbesserter Produkte
o 2) Ausbau unserer Kernkompetenzen Fortlaufend
M 3) ErschlieBung von neuen Marktsegmenten
I Erhéhung der Kunden- Erstellung von Einkaufs- und Verkaufsprofilen
E zufriedenheit zwecks Intensivierung der Kunden- und Fortlaufend
Lieferantenbeziehungen
Umstellung auf neue Einsatz von Elektrofahrzeugen
Antriebstechnologien Fortlaufend
Fuhrpark
Senkung des spezifischen | 1) Reduzierung Heizélbedarf durch Erneuerung _
Stromverbrauchs um 5 % Heizungsanlage Halle 1-3 iz 202
fo) in 5 Jahren ab 01.01.2022 | 2) Reduzierung Strombedarf durch Optimierungen von 2025
K Absaugungen
o " - - -
1 Erhéhung des Anteils an 1) Prifung Photovoltaikanlage / Solarkollektoren
5 vor Ort selbst erzeugter Fortlaufend
Energie
G g
! Qualifikation der 1) Weiterbildung von mind. einem Mitglied des
E Mitarbeiter Energieteams pro Jahr zum Thema Energie
. . Fortlaufend
2) Mitarbeiterschulungen zum Thema
Energie/Okologie
Verbesserung der 1) Ausbau der Messpunkte
energieverbrauchsbezoge Fortlaufend
nen Datenbasis
S Erhéhung der 1) Fihrungskrafteschulungen 2024
fo) Mitarbeiterzufriedenheit 2) Einflihrung Betriebliches Eingliederungsmanagement
yA
| Soziales Engagement 1) Unterstiitzung sozialer Projekte und Einrichtungen Fortlaufend
n verstarken 2) Code of Conduct: Vermittlung der Werte an alle
1 Mitarbeiter
E Arbeitssicherheit 1) Anpassung der Gefahrdungsbeurteilungen Fortlaufend
S
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Inhalts-Angabe analog GRI- Inhaltsindex

Die in diesem GRI-Index genannten Informationen flir das Berichtsjahr
01.01.2023 — 31.12.2023 wurden unter Bezugnahme auf die GRI-Standards berichtet. Eine
externe Priifung fand nicht statt. Nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die
betrachteten GRI-Standards und den dazugehdrigen Seiten.

GRI Status Seite
2-1 Organisationsprofil v 6
2-2 Entitaten, die berlicksichtigt werden v 5
2-3 Berichtszeitraum, -hdufigkeit und Kontaktstelle Vv 6, 52
24 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen v 6
2-5 Externe Prufung v 48
2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere Geschaftsbeziehungen v 23
2-7 Angestellte v 33-35
2-8 Mitarbeiter, die keine Angestellten sind v 36
29 Flhrungsstruktur und Zusammensetzung v 33
2-10 Nominierung und Auswahl des héchsten Kontrollorgans A
2-11 Vorsitz des hochsten Kontrollorgans v 6
2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der v 33
Bewaltigung der Auswirkungen
2-13 Delegation der Verantwortung fiir das Management der Auswirkungen Vv 33
2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans v 33
2-15 Interessenkonflikte v 22
2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen v 33,34
2-17 Gesammeltes Wissen des hochsten v 33
Kontrollorgans
2-18 Bewertung der Leistung des hochsten Kontrollorgans AU
2-19 Vergltungspolitik v 34
2-20 Verfahren zur Festlegung der Vergiitung v 23
2-21 Verhaltnis der Jahresgesamtvergiitung v 34
2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fur nachhaltige Entwicklung v 7
2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundsatzen und Handlungsweisen v 8-9
2-24 Einbeziehung der Verpflichtungserklarungen zu Grundsatzen und v 8-9
Handlungsweisen
2-25 Verfahren zur Beseitigung negativer Auswirkungen v 8-9
2-26 Verfahren fiir die Einholung von Ratschldgen und die Meldung von v 8-9
Anliegen
2-27 Einhaltung von Gesetzen und Verordnungen A
2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen v 10
2-29 Ansatz fir die Einbindung von Stakeholdern v 9-11
2-30 Tarifvertrage VAAAY
201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschitteter wirtschaftlicher Wert W 23
201-2 Finanzielle Folgen des Klimawandels fir die Organisation und andere v 23-24
mit dem Klimawandel verbundene Risiken und Chancen
201-3 Verbindlichkeiten fiir leistungsorientierte Pensionspléane und sonstige VVVV

Vorsorgeplane
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201-4 Finanzielle Unterstitzung durch die 6ffentliche Hand v 23
202-1 Verhaltnis des nach Geschlecht aufgeschliisselten v 23
Standardeintrittsgehalts zum lokalen gesetzlichen Mindestlohn
202-2 Anteil der aus der lokalen Gemeinschaft angeworbenen oberen v 33
Flhrungskrafte
203-1 Infrastrukturinvestitionen und geférderte Dienstleistungen v 22
203-2 Erhebliche indirekte 6konomische Auswirkungen v 22
204-1 Anteil an Ausgaben fir lokale Lieferanten v 22
205-1 Betriebsstatten, die auf Korruptionsrisiken geprift wurden v 5
205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren zur v 8
Korruptionsbekampfung
205-3 Bestatigte Korruptionsvorfalle und ergriffene MaRnahmen VVVV
206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten, A
Kartell- und Monopolbildung
3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen v 4-5
3-2 Lister der wesentlichen Themen v 4-5
3-3 Management von wesentlichen Themen v 4-5
301-1 Eingesetzte Materialien nach Gewicht oder Volumen '\
301-2 Eingesetzte recycelte Ausgangsstoffe W
301-3 Wiederverwertete Produkte und ihre Verpackungsmaterialien wW
302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation v 25-27
302-2 Energieverbrauch aulRerhalb der Organisation v 28
302-3 Energieintensitat v 27
3024 Verringerung des Energieverbrauchs v 25-27
302-5 Senkung des Energiebedarfs fiir Produkte und Dienstleistungen W
303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource v 31
303-2 Umgang mit den Auswirkungen der Wasserriickfihrung v 31
303-3 Wasserentnahme v 31
303-4 Wasserrtckfihrung v 31
303-5 Wasserverbrauch v 31
304-1 Eigene, gemietete und verwaltete Betriebsstandorte, die sich in oder v 32

neben geschiitzten Gebieten und Gebieten mit hohem
Biodiversitatswert auBerhalb von geschiitzten Gebieten befinden
304-2 Erhebliche Auswirkungen von Aktivitaten, Produkten und v 32
Dienstleistungen auf die Biodiversitat
304-3 Geschiitzte oder renaturierte Lebensraume VWV
304-4 Arten auf der Roten Liste der Weltnaturschutzunion (IUCN) und auf A
nationalen Listen geschiitzter Arten, die ihren Lebensraum in Gebieten
haben, die von Geschaftstatigkeiten betroffen sind

305-1 Direkte THG-Emissionen (Scopel) v 27
305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope2) v 27
305-3 Sonstige indirekte THG-Emissionen (Scope3) v 28
305-4 Intensitat der THG-Emissionen v 27
305-5 Senkung der THG-Emissionen v 27
305-6 Emissionen Ozon abbauender Stoffe (ODS) VWV

305-7 NOy, SOx und andere signifikante Luftemissionen Vv 28
306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen v 29-30

306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen v 29-30
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306-3 Angefallener Abfall v 29-30
306-4 Von Entsorgung umgeleiteter Abfall v 29-30
306-5 Zur Entsorgung weitergeleiteter Abfall v 29-30
308-1 Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien iberprift wurden wW
308-2 Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und ergriffene VWV

MaRnahmen
401-1 Neu eingestellte Angestellte und Angestelltenfluktuation v 35
401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschaftigten Angestellten, v 34

nicht aber Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbeschaftigten Angestellten
angeboten werden

401-3 Elternzeit v 34

402-1 Mitteilungsfrist fur betriebliche Veranderungen v 34

403-1 Managementsystem fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz v 38-39

403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung von v 39
Vorfallen

403-3 Arbeitsmedizinische Dienste v 39

403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Sicherheit Vv 39
und Gesundheit am Arbeitsplatz

403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz v 39

403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter v 39

403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Geschaftsbeziehungen v 38-39
verbundenen Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz

403-8 Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fir Sicherheit und v 38-39
Gesundheit am Arbeitsplatz abgedeckt sind

403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen v 39

403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen VWV

404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung pro Jahrund Vv 37
Angestellten

404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten und v 37
zur Ubergangshilfe

404-3 Prozentsatz der Angestellten, die eine regelméaRige Beurteilung ihrer '\
Leistung und ihrer beruflichen Entwicklung erhalten

405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten VVVV

405-2 Verhaltnis des Grundgehalts und der Verglitung von Frauen zum v 23
Grundgehalt und zur Vergiitung von Mannern

406-1 Diskriminierungsvorfalle und ergriffene AbhilfemaRnahmen VWV 34

407-1 Betriebsstatten und Lieferanten, bei denen das Recht auf A 8
Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlung bedroht sein kénnte.

408-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fiir VVV 8
Vorfalle von Kinderarbeit

409-1 Betriebsstatten und Lieferanten mit einem erheblichen Risiko fiir VWV 8
Vorfille von Zwangs- oder Pflichtarbeit

410-1 Zu Menschenrechtsaspekten geschultes Sicherheitspersonal v 8

411-1 Vorfille, in denen die Rechte der indigenen Volker verletzt wurden AN
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413-1 Betriebsstatten mit Einbindung der lokalen Gemeinschaften, Vv 9-10
Folgenabschatzungen und Forderprogrammen

413-2 Geschéftstatigkeiten mit erheblichen oder potenziellen negativen AU
Auswirkungen der lokale Gemeinschaften

414-1 Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien tberprift wurden VvV 8

414-2 Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene VWV 8
MaRnahmen

415-1 Parteispenden v 40

416-1 Beurteilung der Auswirkung verschiedener Produkt und v 18
Dienstleistungskategorien auf Gesundheit und Sicherheit

416-2 VerstoRe im Zusammenhang mit den Auswirkungen von Produkten und Vv 19
Dienstleistungen auf die Gesundheit und Sicherheit

417-1 Anforderungen fir die Produkt- und Dienstleistungsinformationenund Vv 18
Kennzeichnungen

417-2 VerstoRe gegen Informations- und Kennzeichnungsvorschriften bzw. v 19
Verhaltensregeln und deren Folgen

417-3 VerstdRe im Zusammenhang mit Marketing und Kommunikation v 19

418-1 Begriindete Beschwerden im Bezug auf die Verletzung des Schutzes VWV

und den Verlust von Kundendaten

Anmerkungen:
v Berichtet
wW Daten kénnen aufgrund der hoher Komplexitat oder aus Geheimhaltungsgriinden

nicht veroffentlicht werden
VWV Keine Vorfdlle/ Aktivitaten im Berichtsjahr
VYWV  Nicht anwendbar fiir die Glinter Effgen GmbH

Mit diesem Bericht méchten wir Ihnen veranschaulichen, welche Bedeutung das Thema
Nachhaltigkeit fiir unser Unternehmen hat. Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit genommen
haben ihn zu lesen. Wir sind stetig daran am Arbeiten, dass wir uns verbessern. Zogern Sie
bitte nicht, uns fir Riickfragen und Anregungen zu kontaktieren. Wir werden diese gerne
entgegennehmen und lhnen auch gerne Auskiinfte erteilen.

Ansprechpartner:

Frau Ramona Zihlsdorf
Energiebeauftragte
ramona.zuehlsdorf@effgen.de
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